
Uchwała Nr 28/25

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników
Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Olsztynie

z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwały nr 32/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspólników z dnia 10 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń
członków Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki

Cieplnej Sp. z 0.0. w Olsztynie, działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ust. 1

pkt. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób

kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. 2016, poz. 1202 z późn. zm.) oraz art. 2275 1

KSH i w związku z $ 35 ust. l pkt 21 Aktu Założycielskiego Spółki Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspólników MPEC Sp. z 0.0. w Olsztynie uchwala, co następuje:
51

W $ 1 Uchwały nr 32/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 10 grudnia

2021 roku w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady

Nadzorczej dodaje się ust. 5 o następującym brzmieniu:

„Członek Rady Nadzorczej może być objęty dobrowolnym pakietem medycznym na

zasadach obowiązujących w Spółce. Wysokość wybranego pakietu medycznego w całości

pokrywa Członek Rady Nadzorczej. Spółka potrąca koszt pakietu z należnego

wynagrodzenia członka Rady Nadzorczej na podstawie jego pisemnej zgody.”

s2

|. W pozostałym zakresie Uchwała nr 32/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

z dnia 10 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń

członków Rady Nadzorczej pozostaje bez zmian.

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący
Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspólników

Robert Szewczyk



Uchwała Nr 32/21
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Olsztynie

z dnia 10 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń

członów Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej

Sp. 20.0. w Olsztynie, działając na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 pkt. 4 ustawy

z dnia 9 czerwca 2016 r. ozasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących

niektórymi spółkami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) uchwala, co następuje:

N

g1

„ Ustala się wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej kwotowo w wysokości:

a. dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej — a. (04 o złotych brutto miesięcznie,

b. dla Członka Rady Nadzorczej — ......, kola. ­­ złotych brutto miesięcznie.

„ Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 może być wypłacane miesięcznie.

. Na wniosek członka Rady Nadzorczej wynagrodzenie może być wypłacane kwartalnie,

półrocznie lub rocznie. W przypadku odwołania, rezygnacji członka Rady Nadzorczej

przed upływem kadencji, temu członkowi przysługuje wynagrodzenie tylko za okres

sprawowania funkcji.
. Wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej pokrywane będą ze środków finansowych

MPEC Spółka z o.o. w Olsztynie.

82

„ Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
. Uchyla się Uchwałę Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników nr 23/21 z dnia

29 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń członków

Rady Nadzorczej.
, Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Spólki.

Przewodniczący

Nadzwyczajnego
Zgromadzeni Wspólników

k

Piotr Grzy mowicz



Wyciąg z Protokołu Nadzwyczajnego
Zgromadzenia F'spólników MPK sp. z0.0.
w Olsztynie z dnia 10.12.2021 r..

Uchwała nr 394/2021

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Olsztynie

z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej

MPK sp. z o.o. w Olsztynie.

Na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. ! pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1907)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje:

51.

Ustala się wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej w wysokości nieprzekraczającej

iloczynu podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami oraz mnożnika,

o którym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy, w wysokości:

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej ­ 4 000,00 zł brutto miesięcznie.

2. Członkowie Rady Nadzorczej — 3 000,00 zł. brutto miesięcznie.

g 2.

W przypadku odwołania, rezygnacji członka Rady Nadzorczej przed upływem kadencji,

temu członkowi przysługuje wynagrodzenie tylko za okres sprawowania funkcji.

83.
Wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej pokrywane będą ze środków finansowych

MPK. sp. z o.o. w Olsztynie.
$ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Spółki.

85.

Traci moc uchwała nr 375/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników MPK sp. z 0.0.

w Olsztynie z dnia 29 kwietnia 202! r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków

Rady Nadzorczej.

6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

f
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, Przęwodniczący
( Zgromadzenia H spółxików=>
x "| ||

* Plotr Głzywówicz



UCHWAŁA NR 48/1X/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki
pod firmą Olsztyńskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Olsztynie

z dnia 04 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej Olsztyńskiego
Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z 0.0. w Olsztynie

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Olsztyńskiego Towarzystwa Budownictwa
Społecznego Sp. z o.o. w Olsztynie, działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi
spółkami (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907, określana dalej jako Ustawa) uchwała co następuje:

14

51

Określa się wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej w wysokości
nieprzekraczającej iloczynu podstawy wymiaru, tj. przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego oraz mnożnika, o
których mowa w $10 ust. 1 pkt 2 Ustawy, w wysokości: .

a) Dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej ­ ....". Wi sdwa m Wę 6( słownie... Bd. NV. ­7­......10p MA aaa Pała

b) Dla Zastępcy, Przewodniczącęgo WASZA U WTEM MDE PE, A,
(stowie.. /AlQC "— (4 U.rl7].......2f dd w

ce) Dla Sekretarza Rady Nadzoęczej ­ |......:9...­4­* j CH
( Armie UJĄĆ... / g0.ECh PDA, Coral PO MOROCCO

(AM
Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wypłacane miesięcznie.

Na wniosek członka Rady Nadzorczej wynagrodzenie może być wypłacane kwartalnie,
półrocznie lub rocznie. W przypadku odwołania, rezygnacji członka Rady Nadzorczej przed
upływem kadencji, temu członkowi przysługuje wynagrodzenie tylko za okres sprawowania
funkcji.

Wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej pokrywane będą ze środków finansowych
Olsztyńskiego TBS Sp. z o.o. w Olsztynie.

$2

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Olsztyńskiego Towarzystwa Budownictwa
Społecznego Spółka z o.o. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla członków Rady Nadzorczej
Olsztyńskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z 0.0.



3. Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Spółki

e” Przewod niczący

cd



UCHWAŁA NR 63/X/2025

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki
pod firmą Olsztyńskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Olsztynie

z dnia 22 września 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej Olsztyńskiego
Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. w Olsztynie

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Olsztyńskiego Towarzystwa Budownictwa
Społecznego Sp. z o.o. w Olsztynie, działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi
spółkami (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907, określana dalej jako Ustawa) uchwała co następuje:

$1
1. Określa się wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej w wysokości

nieprzekraczającej iloczynu podstawy wymiaru, tj. przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego oraz mnożnika,
o których mowa w $10 ust. I pkt 2 Ustawy, w wysokości:

a) Dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej — 3.000,00 zł brutto
( słownie: trzy tysiące złotych i 00/100 )

b) Dla Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej — 2.000,00 zł brutto
( słownie: dwa tysiące złotych i 00/100 )

c) Dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 2.000,00 zł brutto
( słownie: dwa tysiące złotych i 00/100 )

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wypłacane miesięcznie.

3. Na wniosek członka Rady Nadzorczej wynagrodzenie może być wypłacane kwartalnie,
półrocznie lub rocznie. W przypadku odwołania, rezygnacji członka Rady Nadzorczej przed
upływem kadencji, temu członkowi przysługuje wynagrodzenie tylko za okres sprawowania
funkcji.

4. Wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej pokrywane będą ze środków finansowych
Olsztyńskiego TBS Sp. z o.o. w Olsztynie.

32

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01.09.2025r.

2. Z dniem 31.08.2025r. uchyla się Uchwałę Nr 48/TX/2022 z dnia 4 marca 2022r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Olsztyńskiego Towarzystwa Budownictwa
Społecznego Spółka z o.o. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla członków Rady Nadzorczej
Olsztyńskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z 0.0.



Uchwała Nr 32/21
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Spółka z 0.0. w Olsztynie
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej
Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Olsztynie

Na podstawie art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania
wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje:

$1

Określa się wynagrodzenie miesięczne Członków Rady Nadzorczej w wysokości:

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej — .... 4 a AQ 4... złotych brutto miesięcznie.

2. Członek Rady Nadzorczej —, ­2. UDA 4. Złotych brutto miesięcznie.

$2
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Spółki.

$3
1. Traci moc Uchwała Nr 8/21 Zgromadzenia Wspólników z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej
Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Olsztynie.

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący
Zgromadzenia |*pólników

Piotr Grzy mowicz



UCHWAŁA Nr 4/01/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Zakładu Budynków Komunalnych I
Spółka z o.o. w Olsztynie

z dnia 27.01.2022r.

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady
Nadzorczej Zakładu Budynków Komunalnych I Sp. z o. o. w Olsztynie

Na podstawie art. 2 ust.1 oraz art. 10 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala,
co następuje:

81

Uchwała Nr 17/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia
05.07.2017r. w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków
Rady Nadzorczej zmienia się w następującym zakresie:

$ 1 otrzymuje brzmienie:

1. „Określa się kwotowo wynagrodzenie miesięczne Członków Rady
Nadzorczej w wysokości:

a) Przewodniczący Rady Nadzorczej — ........... ĄBLLO. cz zł brutto,

b) Członek Rady Nadzorczej ­ NN bg. 1... Zł brutto.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wypłacane będzie miesięcznie.

3. Wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej pokrywane będą ze środków
finansowych ZBK I Sp. z o.o. w Olsztynie.

$2

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 lutego 2022 roku.
2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Spółki”.

//. Przewofniczący
Nad zajnego

Wspólników
A | j Lu”

Piotr =
|



UCHWAŁA Nr 3/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Zakładu Budynków Komunalnych II
Spółka z o. o. w Olsztynie
z dnia 03 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady
Nadzorczej Zakładu Budynków Komunalnych II Sp. z o. o. w Olsztynie

Na podstawie art. 2 ust.l i art. 10 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
Ial­t iv mi pnAM­ ami (TYG TT z INY +]­nrtnH nrrtorsi ja " marundnrna nnóh liawminnt: ch n mp aaa A ka a m maa a

Marz akiAA MAJ . uai Y sami SMAWaAL uoUL amaritwjóe jj wa awsnutwa ja

poz. 1907), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje:

51

Zmienia się treść $ 1 Uchwały Nr 13/2017 Zgromadzenia Wspólników z dnia 05 lipca
2017r. w sprawie ustałenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady
Nadzorczej, który otrzymuje następujące brzmienie:

1. Określa się kwotowo wynagrodzenie miesięczne Członków Rady Nadzorczej w
wysokości:

a) dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej — 1.000,00 zł brutto ( słownie złotych:
jeden tysiąc 00/100 ),

b) dla Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej — 750,00 zł brutto ( słownie
złotych: siedemset pięćdziesiąt 00/100 ),

c) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 750,00 zł brutto ( słownie złotych: siedemset
pięćdziesiąt 00/100 ).

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wypłacane będzie miesięcznie.
3. Wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej pokrywane będą ze środków

finansowych ZBK II Sp. z o.o. w Olsztynie.

$2

1. Traci moc Uchwała nr 17/12/2021 z dnia 10 grudnia 2021r.
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.02.2022r..
3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Spółki.

Przewodhiczący
Nadzwyczaj ajvego Zgron adzenia ia Wspólników

ód oai ow

Piotr Grzi pcz
| |

||

V



UCHWAŁA Nr 12/10/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Zakładu Budynków Komunalnych II
Spółka z o. o. w Olsztynie
z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady
Nadzorczej Zakładu Budynków Komunalnych II Sp. z o. o. w Olsztynie

Na podstawie art. 2 ust.l i art. 10 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1907), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje:

$1

Zmienia się treść $ 1 Uchwały Nr 13/2017 Zgromadzenia Wspólników
z dnia 05 lipca 2017r. w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń
Członków Rady Nadzorczej, który otrzymuje następujące brzmienie:

1. Określa się kwotowo wynagrodzenie miesięczne Członków Rady Nadzorczej
w wysokości:

a) dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej 4 i
=zfilx 4U00,.00 brutto

b) dla Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej
SĘ M»: 50,00. ZA. brutto,

­ 4.050 ad A brutto.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wypłacane będzie miesięcznie.
3. Wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej pokrywane będą ze środków

finansowych ZBK II Sp. z o.o. w Olsztynie.

52
Pozytywna opinia Rady Nadzorczej — Uchwała Nr 12/10/2024/RN ZBK II
z dnia 28.10.2024r. stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

g3
1. Traci moc Uchwała nr 3/2022 z dnia 03 lutego 2022r.
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.01.2025r.
3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Spółki.

c) dla Sekretarza Rady Nadzorczej

Przewodńiczący
Nadzwyczajnego Zgłofnadzenia Wspólników

(
obert Szewczyk



Uchwała nr XXVI/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Zakładu Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o. o. w Olsztynie

z dnia 8 grudnia 2022 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Rady Nadzorczej

Działając na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń

osób kierujących niektórymi spółkami w związku z art. 203* Kodeksu spółek handlowych oraz $ 20 ust.

1 pkt 17 Umowy Spółki Zgromadzenie Wspólników Spółki uchwala, co następuje:

51

W uchwale Nr XXlI/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Zakładu Gospodarki Odpadami

Komunalnymi Sp. z o. o. w Olsztynie z dnia 4 lipca 2017 r. dokonuje się zmiany w $ 1, który otrzymuje

nowe brzmienie:

„8/1.

Ustala się miesięczne wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej, jako iloczyn przeciętnego

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego oraz

mnożnika:

1) dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej ­ 0,80;

2) dla Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej ­ 0,69;

3) dla Sekretarza Rady Nadzorczej ­ 0,69;

4) dla członka Rady Nadzorczej ­ 0,69.”

82

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń członków Rady

Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2023 r.

Niniejsza uchwała została podjęta/nie­została­podjęta w głosowaniu tajnym, przy:

|
Przewddniczący

Nalśzwyczajnego Zgraómadzeńia Wspólników
|

|
||



UCHWAŁA NR 8/2023

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPÓLNIKÓW

Hala Olsztyn Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Olsztynie

z dnia 17 lipca 2023r.

w sprawie zasad kształtowania wynagradzania członków Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach kształtowania
wynagrodzeń osób kierującymi niektórymi spółkami Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników spółki

Hala Olsztyn Spółka z ograniczoną odpowledzialnością w Olsztynie uchwala co następuje :

51

Ustala się miesięczne wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej :

1. Dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej — 2000 złotych
2. Dla Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej — 1500 złotych
3. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 1500 złotych

82

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Nadzwyczajne spólników



Załącznik Nr 2
do Protokołu Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspólników
Olsztyńskiego Mienia Miejskiego Spółka z
ograniczoną odpowiedzialnością
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

UCHWAŁA NR 2/2026

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPÓLNIKÓW
Olsztyńskiego Mienia Miejskiego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej Olsztyńskiego
Mienia Miejskiego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspólników Olsztyńskiego Mienia Miejskiego Spółka z ograniczoną

odpowiedzialnością uchwala co następuje:

$1
Ustala się miesięczne wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej:

1. Dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej ­ 31000,00 złotych brutto.

2. Dla Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej ­ 2009,00 złotych brutto.

3. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej ­ 2.000,00 złotych brutto.

$2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

/
kmiljkkwzy

Nadzwyczajnego Ą 20 Wspólników
Pa

berj Szewczyk



UCHWAŁA Nr 24/06/2026
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

„Zakładu Budynków Komunalnych”
Spółka z o.o. w Olsztynie

z dnia 18.06.2026 r.

w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady
Nadzorczej „Zakładu Budynków Komunalnych” Sp. z o. o. w Olsztynie

$1
Na podstawie art. 2 ust.1 oraz art. 10 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2020r.
poz. 1907), Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników „Zakładu Budynków
Komunalnych” Spółka z o.o. w Olsztynie uchwala, co następuje:

1. „Określa się kwotowo wynagrodzenie miesięczne Członków Rady Nadzorczej
w wysokości:

a) Przewodniczący Rady Nadzorczej — 3.000,00 zł brutto
b) Członek Rady Nadzorczej — 2.000,00 zł brutto

2. Wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej pokrywane będą ze środków
finansowych ZBK Sp. z o.o. w Olsztynie.

$2


