Uchwala Nr 28/25

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq w Olsztynie

z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 32/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw zdnia 10 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzert
czlonkéw Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. W Olsztynie, dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ust. 1
pkt. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b
kierujacych niektérymi spolkami (Dz. U. 2016, poz. 1202 z pozn. zm.) oraz art. 22781
KSH i w zwiazku z § 35 ust. 1 pkt 91 Aktu Zalozycielskiego Spoiki Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw MPEC Sp. z 0.0. W Olsztynie uchwala, co nastepuje:
§1

W § 1 Uchwaly nr 32/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 10 grudnia
2021 roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady

Nadzorczej dodaje sie ust. 50 nastepujacym brzmieniu:

_Czlonek Rady Nadzorczej moze byé objety dobrowolnym pakietem medycznym na
zasadach obowigzujacych w Spoice. Wysokosé wybranego pakietu medycznego W catosci
pokrywa Czlonek Rady Nadzorczej. Spotka potraca koszt pakietu 2z naleznego
wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej na podstawie jego pisemnej zgody.”

§2
1. W pozostalym zakresie Uchwata nr 32/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

z dnia 10 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen
cztonkow Rady Nadzorczej pozostaje bez zmian.

7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspd Inikow

Robert Szewczyk




Uchwala Nr 32/21

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Clep Inej
Spétka z ograniczonqg odpowiedzialnoscia w Olsztynie

z dnia 10 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzern

czlonow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow Miejskicgo Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Olsztynie, dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 pkt. 4 ustawy
2z dnia 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spélkami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie wynagrodzenie miesigezne czlonkow Rady Nad orczej kwotowo w wysokosci:

a. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - ’? G s zlotych brutto miesigcznie,
b. dla Czlonka Rady Nadzorczej - ....... bl /...'zloty'ch brutto miesiecznie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mawa w ust. 1 moze by¢ wyplacane miesigeznie.

3. Na wniosek czlonka Rady Nadzorczej wynagrodzenie moze by¢ wyplacane lawartalnie,
potrocznie lub rocznie. W przypadku odwotania, rezygnacji czlonka Rady Nadzorczej
przed uplywem kadencji, temu czlonkowi przysluguje wynagrodzenie tylko za okres
sprawowania funkcji.

4. Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej pokrywane beda ze Srodkéw finansowych
MPLC Spéika z 0.0. w Olsztynie.

§2

1. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

2. Uchyla si¢ Uchwale Zwyczajnego Zgromadzema Wspblnikow nr 23/21 z dnia
20 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad ksztallowania wynagrodzen czlonkow
Rady Nadzorczej.

3, Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Spolki.

Przewodniczqcy

Nadzwyczajnego
ngmgdzenicf Wspélnikéw

8

Piotr Gr'zll mowicz



Wycigg = Protokolu Nadswyczgjnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw MPK sp. z 0.0
W Ols=tynie z dnia 10.12.2021 r..

Uchwala nr 394/2021

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Miejskiego Przedsi¢hiorstwa Komunikacyjnego
sp6ika z ograniczong odpowiedzialnoscig w Olsztynie
zdnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei czionk6w Rady Nadzorczej
MPK sp. z o.0. w Olsztynie.

Na podstawie art. 2 ust, 1 i2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
keztattowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektérymi spéfkami (t,j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1907)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie wynagrodzenie miesigezne czionkow Rady Nadzorczej w wysokosci nieprzekraczajacej
iloczynu podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 vst. 3 pkt 11 Ustawy z dnia 9 czerweca 2016 r.
o zasadach Kksztattowania wynagrodzei os6b kierujacych niektérymi spétkami oraz mnoznika,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy, W wysokoéci:

1. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - 4 000,00 22 brutto miesiecznie.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej — 3 000,00 z1. brutto miesigcznie.
§2.

W przypadku odwotania, rezygnacji czionka Rady Nadzorczej przed uplywem kadencii,
temu cztonkowi przyshiguje wynagrodzenie tylko za okres sprawowania funkcji.

§3.

Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej pokrywane beda ze $rodkéw finansowych
MPXK sp. z 0.0. w Olsztynie.
§4.

Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Spétki.
§ Sl

Traci moc uchwala nr 375/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow MPK sp. z 0.0.
w Olsztynie z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow
Rady Nadzorcze;.

§ 6.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UCHWALA NR 48/1X/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spélki
pod firmg Olsztyfiskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Olsztynie
z doia 04 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Olsztyiiskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. w Olsztynie

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Olsztyniskiego Towarzystwa Budownictwa

Spotecznego Sp. z 0.0. w Olsztynie, dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
sp6tkami (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907, okreslana dalej jako Ustawa) uchwala co nastgpuje:

!d

§1

Okresla sie wynagrodzenie miesieczne czlonkéow Rady Nadzorczej w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru, tj. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika, o
ktorych mowa w §10 ust. 1 pkt 2 Ustawy, w wysokosci:

; - L0
a) Dla Przewodpiczacego Rpdy Nadzorczej - ....70 1.1 .. :
( stownie.. ﬁwo— ......... Vr‘? [’"Q ................ 0 H ........................ ;

b) DIaZastgpcy Przew dmczz}c 8o Rf%mrc
( stownie.... Jﬁf E ...... (}\' .......

c) Dla Seicreta Rady Nadzo zeh {,{ ﬂ M?(@ ..........................
( stuwme....l.zﬁ, ;)

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyptacane miesigcznie.

Na wniosek czlonka Rady Nadzorczej wynagrodzenie moze byé wyplacane kwartalnie,
potrocznie lub rocznie. W przypadku odwotania, rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej przed
uptywem kadencji, temu cztonkowi przystuguje wynagrodzenie tylko za okres sprawowania
funkcji.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej pokrywane beda ze srodkéw finansowych
Olsztynskiego TBS Sp. z 0.0. w Olsztynie.

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgeg od ........0...700 0

Z dniem ... 0'2' ............... uchyla si¢ Uchwate Nr 46/VIII/2017 z dnia 13 lipca 2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolmkéw Olsztynskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spotka z 0.0. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej

Olsztynskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.



3. Wykonanie Uchwaly powierza sig Zarzadowi Spolki

Przewodniczacy
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Piotr Grz}:




UCHWALA NR 63/X/2025

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki
pod firmg Olsztynskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Olsztynie
z dnia 22 wrze$nia 2025 r.

W sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Olsztynskiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0. w Olsztynie

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Olsztynskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. w Olsztynie, dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1907, okreslana dalej jako Ustawa) uchwala co nastgpuje:

§1

1. Okresla si¢ wynagrodzenie miesigczne cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiary, tj. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika,
o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt 2 Ustawy, w wysokosci:

a) Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 3.000,00 zt brutto
( stownie: trzy tysiace ztotych 1 00/100 )

b) Dla Zast¢pcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej —2.000,00 zi brutto
( stownie: dwa tysigce ztotych i 00/100 )

c) Dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 2.000,00 zt brutto
( stownie: dwa tysigce ztotych i 00/100 )

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyplacane miesi¢cznie.

3. Na wniosek cztonka Rady Nadzorczej wynagrodzenie moze byé wyplacane kwartalnie,
poéirocznie lub rocznie. W przypadku odwotania, rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej przed
uptywem kadencji, temu cztonkowi przystuguje wynagrodzenie tylko za okres sprawowania
funkcji.

4. Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej pokrywane beda ze $rodkéw finansowych
Olsztynskiego TBS Sp. z 0.0. w Olsztynie.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujgca od 01.09.2025r.

2. Z dniem 31.08.2025r. uchyla si¢ Uchwate Nr 48/1X/2022 z dnia 4 marca 2022r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Olsztynskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spoétka z 0.0. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej
Olsztynskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.



Uchwala Nr 32/21
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spoétka z o.0. w Olsztynie
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Olsztynie

Na podstawie art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeni osob kierujagcych niektérymi spélkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ wynagrodzenie miesigczne Czlonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:

1. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — ... 4’ ¢ é’& /.. ziotych brutto miesigcznie.

2. Czlonek Rady Nadzorczej — ... 9 fw .+ Ztotych brutto miesigcznie.
§2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spé6iki.
§3

1.- Traci moc Uchwala Nr 8/21 Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 29 kwietnia 2021 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorcze;
Przedsigbiorstwa Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Olsztynie.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnjczacy
Zgromadzenia r\"spéluikéw
A ™

/ U

Piotr Grzymowicz
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UCHWALA Nr 4/01/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow
Zakiadu Budynkéw Komunalnych |
Spoétka z 0.0. w Olsztynie
z dnia 27.01.2022r.

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej Zakiadu Budynkéw Komunalnych | Sp. z o. o. w Olsztynie

Na podstawie art. 2 ust.1 oraz art. 10 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osé6h kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikéw uchwala,

co nastepuje:
§1
Uchwata Nr 17/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw 2z dnia

05.07.2017r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw
Rady Nadzorczej zmienia sie w nastepujgcym zakresie:

§ 1 otrzymuje brzmienie:

1. ,Okresla sie kwotowo wynagrodzenie miesigczne Czlonkéw Rady
Nadzorczej w wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — ........... LA X
b) Czionek Rady Nadzorczej — e / pﬁ & oo ... zt brutto.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane bedzie miesigcznie.

3. Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej pokrywane beda ze Srodkow
finansowych ZBK | Sp. z 0.0. w Olsztynie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2022 roku.
2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Spoétki”.

-
a

~~ Przewofjniczacy
/" Nad zajnego
Zromadzen| Wspolnikow




UCHWALA Nr 3/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zakladu Budynkéw Komunalnych 11
Spélka z 0. 0. w Olsztynie
z dnia 03 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkow Rady
Nadzorczej Zakladu Budynkéw Komunalnych II Sp. z o. 0. w Olsztynie

Na podstawie art. 2 ust.l i art. 10 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach

inal-t Ry s r-nf\]-1 cawms Ty 17 Jod "?f\"’n -

lrrrtalnsi-amia srrmaamndrad AchAl 1-amaiassch w
Slaniaiias gt e a o

ILUPE LML Y AL FY Y itk WAl WU Adeh WA ) els Asatrahilrn y 4 o &

poz. 1907), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow uchwala, co nastgpuje:
§1

Zmienia si¢ tre$é § 1 Uchwaty Nr 13/2017 Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 05 lipca
2017r. wsprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw Rady
Nadzorczej, ktéry otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

1. Okresla sic kwotowo wynagrodzenic miesigczne Czlonkéw Rady Nadzorczej w
wysokosci:

a) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 1.000,00 zt brutto ( stownie ztotych:
jeden tysiac 00/100 ),
b) dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 750,00 zt brutto ( stownie
zlotych: siedemset pigecdziesigt 00/100 ),
c) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 750,00 21 brutto ( stownie ztotych: siedemset
pigédziesigt 00/100 ).
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacane bedzie miesigcznie.

3. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej pokrywane beda ze Srodkow
finansowych ZBK 1I Sp. z o.0. w Olsztynie.

§2

1. Traci moc Uchwata nr 17/12/2021 z dnia 10 grudnia 2021r.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.02.2022r..
3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Spoiki.

Przewodhiczacy
Nadzwyczajucgo Zgron adzenia Wspolnikow
-~ | I




UCHWALA Nr 12/10/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Zakladu Budynkéw Komunalnych I1
Spétka z o. 0. w Olsztynie
z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Rady
Nadzorczej Zakladu Budynkéw Komunalnych II Sp. z o. 0. w Olsztynie

Na podstawie art. 2 ust.l i art. 10 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujagcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1907), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastgpuje:

§1
Zmienia si¢ tre§¢ § 1 Uchwaly Nr 13/2017 Zgromadzenia Wspdlnikow
z dnia 05 lipca 2017r. wsprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Okresla siec kwotowo wynagrodzenie miesi¢czne Czlonkéw Rady Nadzorczej
w wysokosci:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej

. Jald, m.QQ.ZZbrutto,
= A.050 100 *brutto.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacane bedzie miesigcznie.
3. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej pokrywane beda ze Srodkow
finansowych ZBK II Sp. z 0.0. w Olsztyme.

§2

Pozytywna opinia Rady Nadzorczej — Uchwaia Nr 12/10/2024/RN ZBK 1I
z dnia 28.10.2024r. stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. Traci moc Uchwata nr 3/2022 z dnia 03 lutego 2022r,
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r.
3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Spotki.

b) dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej

c¢) dla Sekretarza Rady Nadzorczej

Prze\ybfjﬁjczqcy
Nadzwyczajnego Zgiyt’nadzenia Wspdlnikow
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obert Szewczik




Uchwata nr XXVI/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow
Zaktadu Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z 0. o. w Olsztynie
z dnia 8 grudnia 2022 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spotkami w zwigzku z art. 203 Kodeksu spotek handlowych oraz § 20 ust.
1 pkt 17 Umowy Spétki Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki uchwala, co nastgpuje:

§1
W uchwale Nr XX11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Zakiadu Gospodarki Odpadami
Komunalnymi Sp. z 0. 0. w Olsztynie z dnia 4 lipca 2017 r. dokonuje sie zmiany w § 1, ktory otrzymuje

nowe brzmienie:

o8 L
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego oraz

mnoznika:

=

dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,80 ;

(o]

)

) dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,69;
3)

4) dla cztonka Rady Nadzorczej - 0,69."

dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 0,69 ;

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorcze] od dnia 1 stycznia 2023 r.

Niniejsza uchwata zostata podjeta/nie-zostata-pedieta w gfosowaniu tajnym, przy:
J

|
Przewddniczacy

‘; f,‘t. L’“
Nadzwyczajrego Zgrahadzesiia Wspdinikow
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UCHWALA NR 8/2023
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Hala Olsztyn Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Olsztynie
z dnia 17 lipca 2023r.

w sprawie zasad ksztattowanla wynagradzania czionkdw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzeri oséb kierujgcymi niektérymi spétkami Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw spotki
Hala Olsztyn Spétka z ograniczong odpowledziainoscla w Olsztynie uchwala co nastgpuje :

§1
Ustala sle miesleczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorcze] :

1. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 2000 ztotych
2. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 1500 ztotych
3. Dla Sekretarza Rady Nadzorcze] = 1500 ztotych

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik Nr 2

do Protokolu Nadzwyczainego Zgromadzenia
Wspolnikow

Olsztyniskiego Mienia Miejskiego Spétkaz
ograniczong odpowiedzialnodcia

z dnia 9 kwietnia 2026 1,

UCHWALA NR 2/2026

NADZWYCZAJIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoScig
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Olsztynskiego
Mienia Miejskiego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spotkami Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw Olsztyfiskicgo Mienia Migjskiego Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorezej:
1. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - 3.000,00  zlotych brutto.
2. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - 2.0op,00  zhotych brutto.
3. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 2.000,00 zlotych brutto.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przcwilv/léczqcy
j ' %zenia. Wspolnikéw
czyk




UCHWALA Nr 24/06/2026
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
»Zaktadu Budynkéw Komunalnych”
Spoéitka z 0.0. w Olsztynie
z dnia 18.06.2026 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej ,,Zakladu Budynkéw Komunalnych” Sp. z o. 0. w Olsztynie

§1
Na podstawie art. 2 ust.1 oraz art. 10 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1907), Zwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow ,Zaktadu Budynkow
Komunalnych” Spotka z 0.0. w Olsztynie uchwala, co nastepuje:

1. ,Okresdla sie kwotowo wynagrodzenie miesieczne Cztonkéw Rady Nadzorczej

W WysoKoSci:
a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 3.000,00 zt brutto
b) Cztonek Rady Nadzorczej — 2.000,00 zt brutto

2. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej pokrywane bedg ze s$rodkow
finansowych ZBK Sp. z 0.0. w Olsztynie.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z obowigzkiem stosowania od

01 marca 2026 roku.
2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Spotki.

iczacy
Zgromadzenia Wspolnikow




