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I. POLITYKA I STRATEGIE SAMORZĄDOWE

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Z którymi podmiotami?

Jeżeli tak - w których?

1. Czy miasto opracowało i uchwaliło lokalny plan działań lub

strategii równościowej z mierzalnymi wskaźnikami?

8. Czy organy miasta współpracują i wymieniają się

doświadczeniami z innymi samorządami oraz sieciami promującymi

równość (np. Rainbow cities Network)?

Szanowni Państwo

Przekazujemy ankietę z badaniem dotyczącym obecności tematyki LGBTQIA w polityce organów miast na prawach powiatu. Jej wyniki pomogą nam 

lepiej zrozumieć potrzeby, wyzwania i możliwości rozwoju naszej wspólpracy z organami administracji samorządowej. 

Zdajemy sobie sprawę z tego, że formularz jest obszerny, dlatego tym bardziej doceniamy czas i zaangażowanie poświęcone na jego wypełnienie. 

Każda odpowiedź ma znaczenie i będzie realnym wsparciem przy planowaniu naszych działań rzeczniczych. Zachęcamy do szczerych i możliwie 

pełnych odpowiedzi — dzięki Państwa opiniom możliwe będzie wypracowanie praktycznych i wartościowych rozwiązań.

Dziękujemy za współpracę i poświęcony czas.

Fundacja Równość.org.pl

Jeżeli tak - z którymi?

Jeżeli tak - proszę o podanie ich przykładów

10. Czy miasto realizuje projekty równościowe finansowane przez

UE?

Jeżeli tak - proszę o załączenie ich do maila z 

odpowiedzią

Jeżeli tak - jakie klauzule?

2. Czy miasto przyjęło antydyskryminacyjne akty prawa

miejscowego (uchwały rady, zarządu itp.)?

Jeżeli tak - proszę o załączenie dokumentu do 

maila z odpowiedzią

Jeżeli tak - proszę o załączenie ich do maila z 

odpowiedzią

3. Czy organy miasta publikują regularne raporty z wdrażania

polityk równościowych?

Jeżeli tak - proszę o załączenie ich do maila z 

odpowiedzią

Jeżeli tak - jakie?

9. Czy miasto prowadzi wymianę doświadczeń z miastami

partnerskimi w zakresie polityk równościowych?

4. Czy miasto uwzględnia tematykę równości w strategii rozwoju

miasta?

11. Czy władze miasta podpisały Kartę Różnorodności i/lub inne

dokumenty tego typu?

12. Czy miasto zawiera klauzule społeczne w umowach z sektorem

prywatnym?

5. Czy organy miasta uczestniczą w krajowych programach

wspierających równe traktowanie?

6. Czy w budżecie obywatelskim JST jest/była kategoria dla

projektów antydyskryminacyjnych?

7. Czy w regulaminie budżetu obywatelskiego jest zapis z

wymogiem niedyskryminacji?
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II. STRUKTURY I INSTYTUCJE

Nie Nie

Tak Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

III. MIASTO JAKO PRACODAWCA

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

III. ZAANGAŻOWANIE WŁADZ

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Jeżeli tak - pod jaką nazwą?

13. Czy miasto wyznaczyło pełnomocnika ds. równego

traktowania lub ds. praw człowieka?

14. Czy miasto powołało radę ds. równego traktowania lub komitet

konsultacyjny?

17. Czy organy miasta tworzą lub wspierają grupy/sieci

pracownicze LGBTQIA?

Jeżeli tak - które?

20. Czy benefity i ubezpieczenia pracownicze dla pracowników

organów miasta uwzględniają rodziny LGBTQIA?

21. Czy miasto wprowadziło politykę antydyskryminacyjną w swoich

organach? 

16. Czy organy miasta prowadzą audyty dostepności i inkluzywności

miejskich instytucji?

Jakie kompetencje ma ten pełnomocnik?

Komu on podlega?

Jakim budżetem on dysponuje?

15. Czy ta rada/komitet mają kompetencje do wydawania

rekomendacji dla organów miasta?

23. Czy prezydent/burmistrz miasta osobiście angazuje się w

kwestie równościowe?

Jeżeli tak - w jaki sposób?

24. Czy prezydent miasta lub przedstawiciel UM wziął udział w

Marszu Równości (jeśli się odbył w Państwa mieście)?

25. Czy organy miasta wspierają i facylitują organizację Marszu

Równości i inne wydarzenia LGBTQIA?

Jeżeli tak - w jaki sposób?

Czy opracowuje ich program wspólnie z 

zewnętrznymi podmiotami? Którymi?

19. Czy organy miasta zapewnienia równość w zatrudnieniu,

awansach i wynagrodzeniach niezależnie od orientacji seksualnej i

tożsamości płciowej?

Jeżeli tak - czy te kwestia są uregulowane w aktach 

regulujących działanie JST? Których? Proszę o ich 

załączenie do e-maila z odpowiedzią

Jeżeli tak - kto pełni tę funkcję?

W jaki sposób?

18. Czy organy miasta prowadzą szkolenia antydyskryminacyjne i

w zakresie różnorodności dla pracowników urzędu?

Jeżeli tak - w jakiej formie?

22. Czy miasto wprowadziło system zgłaszania incydentów w

swoich organach?

26. Czy miasto udziela patronatu wydarzeniom kulturalnym i

społecznym związanym z LGBTQIA?

Jeżeli tak -  którym wydarzeniom już udzielił?
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IV. OŚWIATA I KULTURA

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie

Tak

27. Czy organy miasta finansują szkolenia i programy edukacyjne 

dla pracowników i nauczycieli w których są poruszane tematy 

orientacji seksualnej czy tożsamości płciowej?

Jeżeli tak - jakie?

32. Czy organy miasta wdrażają programy edukacyjne w szkołach 

uwzględniające prawa osób LGBTQIA? 

33. Czy organy miasta uwzględniają historię i wkład osób LGBTQIA 

w lokalnej edukacji i kulturze - poprzez upamiętnianie postaci i 

historii ruchu równościowego (np. nazwy skwerów, tablice 

pamiątkowe, wystawy itp.)? 

34. Czy organy miasta wspierają, finansowo, lokalowo itp. kluby 

sportowe LGBTQIA?

28. Czy organy miasta przeprowadzają szkolenia 

antydyskryminacyjne dla nauczycieli i kadry oświatowej?

29. Czy opracowują ich program wspólnie z zewnętrznymi 

podmiotami? 

Jeżeli tak - z którymi?

Jeżeli tak - jakie?

30. Czy organy miasta wdrażają programy antybullyingowe w 

szkołach uwzględniające prawa osób LGBTQIA?

Jeżeli tak - proszę o załączenie ich do e-maila z 

odpowiedzią

Jeżeli tak - proszę o podanie ich przykładów

35. Czy w bibliotekach zarządzanych przez miasto są organizowanie 

spotkania autorskie, pokazy filmowe, warsztaty itp. o tematyce 

LGBTQIA?

Jeżeli tak - proszę o podanie przykładow

31. Czy organy miasta wspierają szkolne i uczelniane inicjatywy 

równościowe?

Jeżeli tak - jakie?
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V. BEZPIECZEŃSTWO I WSPARCIE SPOŁECZNE

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie

Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

40. Czy miasto przeciwdziała bezdomności osób LGBTQIA, w tym 

poprzez tworzenie inkluzywnych hosteli?

Jeżeli tak - w jaki sposób?

36. Czy organy miasta współpracują z policją i strażą miejską w 

zakresie bezpieczeństwa osób LGBTQIA?

Jeżeli tak - w jaki sposób?

37. Czy organy miasta prowadzą szkolenia dla straży miejskiej i 

pracowników MOPS w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji? 

38. Czy opracowują ich program wspólnie z zewnętrznymi 

podmiotami? 

Jeżeli tak - w jaki sposób?

Czy współpracują w tym temacie z NGO?

43. Czy organy miasta mają opracowane procedury reagowania na 

mowę nienawiści i przestępstwe z nienawiści wobec osób 

LGBTQIA?

Jeżeli tak - jakie?

41. Czy miasto wdrożyło system zgłaszania incydentów 

dyskryminacyjnych?

Jeżeli tak - jaki?

42. Czy organy miasta monitorują i gromadzą dane o sytuacji osób 

LGBTQIA w mieście?

Jeżeli tak - z którymi?

39. Czy organy miasta zapewniają wsparcie psychologiczne i 

prawne dla osób LGBTQIA?

Jeżeli tak - w jakiej formie?

44. Czy miasto zapewnia bezpieczeństwo podczas wydarzeń 

publicznych (np. rozwiązywanie kontrdemonstracji do marszow 

równości)?



 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

VI. ZDROWIE I PROFILAKTYKA

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie

Tak

VII. KOMUNIKACJA, WIDOCZNOŚĆ I KULTURA

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

47. Czy organy miasta zapewniają wsparcie psychologiczne i 

prawne dla osób LGBTQIA?

Jeżeli tak - w jakiej formie?

48. Czy jednostki medyczne zarządzane przez miasto 

uwzględniają potrzeby osób trans i niebinarnych (procedury 

administracyjne, dostęp do terapii hormonalnej i chirurgii)?

49. Czy organy miasta zapewniają szkolenia dla personelu 

medycznego i pracowników MOPS w zakresie potrzeb osób 

LGBTQIA?

50. Czy organy miasta zapewniają inkluzywną i bezpieczną obsługę 

w miejskich placówkach medycznych i psychologicznych? 

51. Czy organy miasta finansują programy profilaktyki zdrowotnej i 

wsparcia psychologicznego uwzględniające potrzeby osób 

LGBTQIA?

Jeżeli tak - które?

45. Czy organy miasta zapewniają dostęp do programów 

profilaktyki zdrowia seksualnego (testy HIV/HPV, PrEP, edukacja 

seksualna)?

46. Czy organy miasta wspierają finansowo i lokalowo ww. 

programy? 

54. Czy miasto stosuje symboliczne gesty inkluzywności, takie 

jak np. wywieszanie tęczowej flagi czy iluminacja budynków w 

czasie Miesiąca Dumy?

Jeżeli tak - jakie?

55. Czy organy miasta uwzględniają twórczość artystyczną osób 

LGBTQIA w miejskich instytucjach kultury? 

Jeżeli tak - proszę o podanie przykładow

56. Czy organy miasta publikują broszury i materiały promujące 

równość i różnorodność lub wspiera ich publikację?

Jeżeli tak - proszę o załączenie ich do e-maila z 

odpowiedzią

57. Czy miasto wspiera finansowo/lokalowo wydarzenia kulturalne 

(festiwale filmowe, koncerty, wystawy) i kampanie widocznościowe 

o tematyce LGBTQIA?

Jeżeli tak - proszę o podanie ich przykładow

52. Czy organy miasta stosują inkluzywność językową w 

komunikacji urzędu? Czy posiada odpowiednie wytyczne 

dotyczące inkluzywności i wrażliwości językowej?

Jeżeli tak - proszę o załączenie ich do e-maila z 

odpowiedzią

53. Czy miasto prowadzi lub wspiera kampanie społeczne 

promujące różnorodność i inkluzywność?

Jeżeli tak - które kampanie już 

prowadziła/wspierała?
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VIII. RODZINY I POLITYKI RODZINNE

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

VIII. KONSULTACJE I WSPÓŁPRACA Z NGO

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Nie Nie

Tak Tak

Dziękujemy za wypełnienie ankiety.

Lista załączników do e-maila:

60. Czy miasto zapewnia programy wsparcia dla młodzieży LGBTQIA 

opuszczającej domy dziecka lub znajdującej się w kryzysie 

rodzinnym?

Jeżeli tak - jakie?

61. Czy miasto finansuje programy wsparcia rodzin LGBTQIA? Jeśli 

tak - jakie to programy? Jakie kwoty wsparcia?

Jeżeli tak - jakie to programy?

64. Czy organy miasta zawierały partnerstwa z organizacjami 

LGBTQIA na rzecz realizacji konkretnych projektów? 

Jeżeli tak - jakie?

66. Czy organy miasta zawierały wieloletnie umowy dotacyjne dla 

organizacji LGBTQIA? 

67. Czy miasto udostępnia miejskie lokale organizacjoim 

pozarządowym na preferencyjnych warunkach? 

65. Czy organy miasta finansują wspólne inicjatywy z NGO?

Jeżeli tak - jakie to są kwoty?

Jakie kwoty wsparcia?

62. Czy organy miasta prowadzą konsultacje z organizacjami 

LGBTQIA przy tworzeniu polityk miejskich?

Jeżeli tak - proszę o podanie ich przykładow

63. Czy miasto współpracuje z organizacjami pozarządowymi i 

lokalnymi inicjatywami osób LGBTQIA?

Jeżeli tak - w jaki sposób? Jeżeli tak - których?

58. Czy organy miasta uwzględniają rodziny LGBTQIA w 

miejskich politykach i świadczeniach?

Jeżeli tak - w jaki sposób?

59. Czy organy miasta zapewniają wsparcie dla rodzin LGBTQIA 

w żłobkach i przedszkolach?

Jeżeli tak - w jaki sposób?
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DERPOL Sp. z o.o.; ul. Grunwaldzka 12-16/22; 81-759 Sopot
AUTO -TRANSPORT Tomasz Rozwadowski; ul. Orłowicza 1/59; 10-684 Olsztyn
Przedsiębiorstwo Inżynieryjno-Budowlane SANBUD sp. z o.o.; ul. Stalowa 4; 10-420 Olsztyn   
Pros Poland Sp. z o.o.; Al. Niepodległości 606-610; 81-855 Sopot   
Przedsiębiorstwo Inżynieryjno-Budowlane SANBUD Sp. z o.o.; ul. Stalowa 4; 10-420 Olsztyn    
GREEN-BUD Marcin Maciejewski; Stare Kawkowo 17; 11-042 Jonkowo                 
ROW Sp. z o.o.; ul. Warszawska 95A/7; 05-092 Łomianki        
Przedsiębiorstwo Inżynieryjno-Budowlane SANBUD sp. z o.o.; ul. Stalowa 4; 10-420 Olsztyn   
SORTED Sp.z o.o.; Chyliczki ul. Wschodnia 27B; 05-500 Piaseczno    
EUROBUD OLSZTYN Sp. z o.o. Spółka komandytowa; ul. Partyzantów 75/6; 10-402 Olsztyn     
Warmińskie Przedsiębiorstwo Budowlane ROMBUD Sp. z o.o.; ul. Lubelska 37C; 10-408 Olsztyn       
REMBUD Sp.  z o. o. 06-300 PRZASNYSZ ul. M. J. PIŁSUDSKIEGO 175 
HEMIBUD Emilia Wasilewska - Smółka; ul. Pieniężnego 18B/203;  10-006 Olsztyn     
Prywatne Przedsiębiorstwo SEWIL Sebastian Podlecki; ul. Wilczyńskiego 25E lok. 225; 10-688 Olsztyn  
"DACHLAND Sp. z o. o.. Lubelska 41E;10-408 Olsztyn  
"KONSORCJUM FIRM:1. LIDER – LB KAROLINA RUSINIAK ul. Kościuszki 4, 14-300 Morąg PARTNER - EXPANCE SŁAWOMIR CZAPIEWSKI ul. Dąbrowskiego 7/19, 64-920 Piła 
OLSANIT RADOSŁAW SIWEK  ul. Stalowa 4/111, 10-420 Olsztyn
BUDOWNICTWO NADZORY, Zbigniew Szynkowski 10-370 OLSZTYN, Zalbki 10A
REMONDIS WARMIA-MAZURY Sp. z o.o. ul. Partyzantów 3, 10-522 Olsztyn 
KOMA OLSZTYN Sp. z o.o. ul. Towarowa 20A, 10-417 Olsztyn   
"HEMIBUD Emilia Wasilewska-Śmółka, 10-006 Olsztyn, ul. Pieniężnego 18B/203 
Przedsiębiorstwo Inżynieryjno - Budowlane SANBUD Sp. z o. o. 10-420 OLSZTYN, ul. STALOWA 4a 
GN KNIT Sp. z o. o. 10-310 Olsztyn, ul. Marii Zientary Malewskiej 65
"HEMIBUD Emilia Wasilewska-Smdtka, 10-006 Olsztyn ul. Pieniężnego 18B/203"
Poczta Polska S. A.   00-940 Warszawa Ul. Rodziny Hiszpańskich 8 

Określenie aspektów społecznych w kryteriach oceny ofert, o których mowa w art. 242 ust.2 ustawy Pzp
AUTO -TRANSPORT Tomasz Rozwadowski; ul. Orłowicza 1/59; 10-684 Olsztyn

Określenie w opisie przedmiotu zamówienia wymagań w zakresie dostępności dla osób niepełnosprawnych lub projektowania , o którym mowa w art.100 ust.1 ustawy Pzp

RIW Nieruchomosci Sp. z o.o.; ul. Kajki 7/6; 10-546 Olsztyn   
GISO Wycena Nieruchomości Ewa Gutowska; Ostrzeszewo 14B; 10-687 Olsztyn   
AUTO -TRANSPORT Tomasz Rozwadowski; ul. Orłowicza 1/59; 10-684 Olsztyn
Pracownia Projektowa Architekt Jolanta Pietkiewicz; ul. Kościuszki 117/4; 10-554 Olsztyn  
Via-projekt Łukasz Chuć; ul. Pana Tadeusza 12/94; 10-461 Olsztyn     
Warmińskie Przedsiębiorstwo Budowlane ROMBUD Sp. z o.o.; ul. Lubelska 37C; 10-408 Olsztyn      
Via-Projekt Łukasz Chuć;      ul. Pana Tadeusza 12/94;      10-461 Olsztyna   
NOW-EKO Biuro Projektów Sp. z o.o.; ul. Dąbrowszczaków 39; 10-542 Olsztyn     
Przedsiębiorstwo Inżynieryjno-Budowlane SANBUD sp. z o.o.; ul. Stalowa 4; 10-420 Olsztyn   
Pros Poland Sp. z o.o.; Al. Niepodległości 606-610; 81-855 Sopot     
GREEN-BUD Marcin Maciejewski; Stare Kawkowo 17; 11-042 Jonkowo                  
ROW Sp. z o.o.; ul. Warszawska 95A/7; 05-092 Łomianki        
SORTED Sp.z o.o.; Chyliczki ul. Wschodnia 27B; 05-500 Piaseczno    TAK
EUROBUD OLSZTYN Sp. z o.o. Spółka komandytowa; ul. Partyzantów 75/6; 10-402 Olsztyn      
HEMIBUD Emilia Wasilewska - Smółka; ul. Pieniężnego 18B/203;   10-006 Olsztyn     
Prywatne Przedsiębiorstwo SEWIL Sebastian Podlecki; ul. Wilczyńskiego 25E lok. 225; 10-688 Olsztyn  
Przedsiębiorstwo Usługowo - Inwestycyjne KONTUR PLUS Tadeusz Kondratul. Kukułki 3/2;11-034 Tomaszkowo    
Dariusz Szymkun 10-310 Olsztyn, ul. Marii Zientary - Malewskiej 55D/32 
"SPRINT S.A. Jagiellończyka 26;10-062 Olsztyn 
BD ENERGY Błażej Dembowski, 11-001 Dywity ul. Grzybowa 31       
Biuro Inżynierskie Orion, Krzysztof Piasecki, 10-685 Olsztyn, ul. Barcza 26 
BUDOWNICTWO NADZORY, Zbigniew Szynkowski 10-370 OLSZTYN, Zalbki 10A
MG BC Sp. z o. o. 10-603 Olsztyn, ul. Metalowa 3 
GN KNIT Sp. z o. o. 10-310 Olsztyn, ul. Marii Zientary Malewskiej 65 
Poczta Polska S. A.    00-940 Warszawa Ul. Rodziny Hiszpańskich 8 
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