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Olsztyńskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Olsztynie zostało powołane Uchwałą 
Nr XXXII/565/2000 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 28 czerwca 2000 r. (do 31 grudnia 2019 r. funkcjonowało jako Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie, a od 1 stycznia 2020 r. na mocy Uchwały Nr XIII/212/19 Rady Miasta Olsztyna z dnia 30 września 2019 r. jako Olsztyńskie Centrum Edukacji Nauczycieli). Utworzenie Centrum miało sprzyjać skuteczności doradztwa i doskonalenia nauczycieli, a jego powstanie zbiegło się w czasie z wdrażaniem reformy systemu edukacji w Polsce. Zgodnie z art. 185 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, Centrum uzyskało wstępną akredytację. Uzyskanie wstępnej akredytacji stanowi warunek niezbędny do utworzenia placówki doskonalenia nauczycieli. Początkowo przyjęta nazwa placówki jako Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli została zmieniona na skutek postulatów ówczesnego dyrektora i związana była z często mylonymi w mieście dwoma ośrodkami, olsztyńskim oraz warmińsko-mazurskim. Celem zmiany nazwy było zatem dążenie do funkcjonowania dwóch odrębnych, nie mylonych ze sobą placówek wsparcia nauczycieli oraz nadanie ośrodkowi nowych funkcji i zadań zgodnie z przepisami prawa wynikającymi m.in. z reformy. Olsztyńskie Centrum Edukacji Nauczycieli zatrudniało nauczycieli konsultantów, nie zatrudniało doradców metodycznych.
Prowadzenie placówek doskonalenia zawodowego nauczycieli przez władze samorządowe jest zadaniem fakultatywnym nie obowiązkowym (art. 183 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe – „w celu doskonalenia zawodowego nauczycieli mogą być tworzone placówki doskonalenia nauczycieli”). W obliczu kolejnych reform systemu edukacji, w tym zmieniających się wymagań stawianych wobec nauczycieli i specjalistów, w zakresie ich zadań, kształcenia, doskonalenia, rozwoju zawodowego i oceny pracy. Funkcjonowanie Centrum miało zatem istotne „pomocnicze” znaczenie dla utrzymania właściwej organizacji, poziomu i rozwoju edukacji miejskiej, choć wymagało stałego wsparcia finansowego ze strony Organu Prowadzącego z uwagi na niewystarczającą subwencję. Bardzo często pojawiały się uwagi ze strony Radnych Miasta Olsztyna dotyczące wysokich kosztów utrzymania placówki. Z uwagi na powyższe i na fakt, iż wysokich kosztów utrzymania Ośrodka nie pokrywała w pełni subwencja oświatowa, władze miasta poszukiwały rozwiązań, które pozwolą maksymalnie zmniejszyć udział środków budżetu miasta w utrzymaniu Centrum. Stąd na etapie zmiany nazwy Olsztyńskiego Centrum Edukacji Nauczycieli podjęto decyzję, o umożliwieniu gromadzenia przez Centrum dochodów na wydzielonym rachunku dochodów i wprowadzono w związku z tym zmiany w Uchwale Nr XVI/281/19 Rady Miasta Olsztyna z dnia 13 grudnia 2019 r.w sprawie określenia jednostek budżetowych, które gromadzą dochody na wydzielonym rachunku, źródeł z których dochody są gromadzone na tym rachunku, przeznaczenia tych dochodów oraz sposobu i trybu sporządzania planu finansowego dochodów gromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatków nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania. Od tego momentu Centrum miało być w coraz większym stopniu jednostką samofinansującą z wyłączeniem wynagrodzeń pracowników i w ramach swojej działalności kierować swoją ofertę do nauczycieli, a opłaty z tego tytułu gromadzić na wydzielonym rachunku, o którym mowa w art. 223 ustawy 
o finansach publicznych i wydatków nimi finansowanych (dalej WRD). Jednak jak wynika z danych, od 2023 r. znacznie zwiększają się wydatki związane z funkcjonowaniem Centrum, a dochody pozyskiwane na WRD maleją. W poniższej tabeli zaprezentowano zestawienie dochodów i wydatków budżetowych, jak również dochodów i wydatków WRD.
	Rok
	PLAN FINANSOWY/
WYKONANIE dochodów i wydatków budżetowych
	PLAN FINANSOWY/
WYKONANIE WRD

	
	DOCHODY
	
WYDATKI

	DOCHODY
	WYDATKI

	2020
(Wykonanie 31.12.2020 r.)
	122,00
	581 629,74
	101 025,87
	101 025,87

	2021
(Wykonanie 31.12.2021 r.)
	17 115,63
	796 656,56
	433 816,06
	433 816,06

	2022
(Wykonanie 31.12.2022 r.)
	10 597,77
	720 416,73
	249 904,27
	237 091,92

	2023
(Wykonanie 31.12.2023 r.)
	23 066,00
	799 825,44
	24 691,16
	22 037,88

	2024
Plan na 25.09.2024
	294,00
	1 030 465,00
	65 000,00
	65 000,00



Na przestrzeni lat zadania wynikające z przepisów  prawa realizowane były w sposób właściwy. Jednakże gospodarka finansowa jednostki budziła i budzi zastrzeżenia czego odzwierciedleniem są wyniki kontroli realizowanej przez Biuro Kontroli Urzędu Miasta. Poważne trudności rodziła i rodzi również realizacja projektów z wykorzystaniem środków europejskich. Wskazywać to może na fakt, iż gospodarka finansowa Centrum mimo wielokrotnie udzielanego wsparcia przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta, przerasta możliwości osób nią zarządzających.
Likwidacja Centrum nie ograniczy możliwości doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto Olsztyn, gdyż pozostaje możliwość korzystania przez nauczycieli z doskonalenia zawodowego prowadzonego przez Warmińsko-Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli oraz korzystania przez nauczycieli ze szkoleń lub seminariów on-line, wideo-szkoleń. Pandemia Covid -19 mimo ogromnie negatywnych skutków dla społeczeństw, przyczyniła się do rozwoju e-usług, w tym e-doskonalenia. Coraz więcej form doskonalenia i rozwoju zawodowego odbywa się dziś on-line przy wykorzystaniu platform cyfrowych, edukacyjnych. Popularne e-doskonalenie pozwala oszczędzić czas na dojazdy na szkolenia, jak również pieniądze. W przypadku szkoleniowych rad pedagogicznych istnieje możliwość odbywania ich bezpośrednio w jednostkach oświatowych, które same zgodnie z wymogami prawa dostosowują formy, rodzaje i techniki doskonalenia w oparciu o diagnozę potrzeb szkoły. Obecnie w jednostkach prowadzonych przez Miasto Olsztyn przeważająca liczba nauczycieli to nauczyciele dyplomowani (wg. danych z SIO na dzień 30.09.2024 r. na 3307 nauczycieli, 2063 posiada stopień nauczyciela dyplomowanego), co powoduje, że potrzeby korzystania z doskonalenia, w tym z tzw. krótkich form stopniowo maleją. 
Natomiast jak wynika z informacji zamieszczonych na stronie www.portalsamorzadowy.pl dnia 13 września 2024 r. wzrasta potrzeba wspierania doskonalenia zawodowego w zakresie podnoszenia i zmian kwalifikacji w formie studiów podyplomowych czy studiów magisterskich (wieloprzedmiotowość, nauczyciele specjaliści itp.) czyli form, których nie może oferować Centrum. W związku z powyższym właściwym obecnie rozwiązaniem będzie poszerzenie zasobu kadrowego Wydziału Edukacji o 1 etat oraz przekazanie do jednostek oświatowych środków finansowych przeznaczonych na realizację przygotowanych przez szkoły planów wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, zawierających wszystkie dostępne formy związane z rozwojem zawodowym nauczycieli, specjalistów i rad pedagogicznych. W ten sposób dyrektorzy jednostek oświatowych będą mogli w pełni wykorzystać możliwość szkolenia kadry nauczycieli i specjalistów zgodnie z potrzebami wynikającymi ze zdiagnozowanych przez same jednostki potrzeb. 
Ostatnim argumentem, jednak najważniejszym, przemawiąjącym za likwidacją Centrum jest dalsze funkcjonowanie Szkoły Podstawowej nr 12 w Olsztynie, w której obiekcie mieści się OCEN. W chwili  tworzenia Szkoły Podstawowej nr 12 w Olsztynie, planowano 24 oddziały w zakresie edukacji klas 1-8. W roku szkolnym 2024/2025 w Szkole funkcjonuje już 21 oddziałów  na poziomie klas I – VI. W przyszłym roku szkolnym 2025/2026 (przy założeniu że liczba oddziałów klas I będzie na poziomie 3) szkoła będzie liczyć 24 oddziały. W roku szkolnym 2026/2027 Szkoła Podstawowa nr 12 będzie szkołą o pełnej strukturze organizacyjnej tj. I – VIII i przekroczy zakładaną liczbę 24 oddziałów. W związku z tym, że w Szkole zwiększa się liczba oddziałów, wydłużają się godziny pracy szkoły, co obrazuje poniższa tabela:
[image: ]
Niezbędnym jest zatem zwiększenie liczby pomieszczeń. Będzie to możliwe dzięki przeznaczeniu pomieszczeń zajmowanych przez OCEN na potrzeby Szkoły Podstawowej nr 12 w Olsztynie. Dodatkowo należy mieć na względzie, iż większa liczba uczniów oznacza również większe potrzeby w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tym samym konieczne jest zapewnienie odpowiednich warunków do realizacji wsparcia dzieci i młodzieży poza systemem pracy klasowo -  lekcyjnej.
W przypadku likwidacji placówki doskonalenia nauczycieli, zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r., poz. 986) nauczycielom zatrudnionym na podstawie mianowania, z którymi rozwiązano stosunek pracy w związku z likwidacją placówki przysługuje odprawa w wysokości 6-cio miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast nauczycielom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę z którymi rozwiązano stosunek pracy w związku z likwidacją przysługują świadczenia określone w przepisach o szczególnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2024 r., poz. 61) pracownikowi, w związku z rozwią-zaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia przysługuje odprawa pieniężna w wysokości:
1) jednomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 2 lata;
2) dwumiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;
3) trzymiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.
Zgodnie z danymi zawartymi w aneksie do arkusza organizacji Olsztyńskiego Centrum Edukacji Nauczycieli na rok szkolny 2024/2025 w Centrum zatrudnionych jest 10 pracowników (5 nauczycieli-konsultantów i 5 pracowników nie będących nauczycielami). Nauczycielom-konsultantom w związku z likwidacją placówki będzie przysługiwała odprawa, natomiast pracownikom nie będącym nauczycielami odprawy nie będą przysługiwały ze względu na uregulowania prawne. Zgodnie z art. 1 ust. 1  ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunków pracy (…) przepisy ustawy stosuje się w razie konieczności rozwiązania przez pracodawcę zatrudniającego co najmniej 20 pracowników stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę. 
W przypadku zwiększenia zatrudnienia w Wydziale Edukacji osoby dotychczas zatrudnione 
w OCEN będą mogły przystąpić do naboru lub podjąć zatrudnienie w szkole jako nauczyciele. Co roku miesiąc kwiecień jest miesiącem składania przez dyrektorów jednostek oświatowych arkuszy organizacji na kolejny rok szkolny, w których wykazane są min. vacaty na konkretne stanowiska. Wydział Edukacji Urzędu Miasta analizuje arkusze pod kątem wykazanych vacatów oraz zapotrzebowania na nauczycieli, specjalistów i pracowników w innych jednostkach prowadzonych przez Miasto Olsztyn. Taka sytuacja będzie miała miejsce również w przypadku pracowników Centrum. 
Mienie ruchome Centrum zostanie przekazane Szkole Podstawowej nr 12 w Olsztynie, będącej głównym administratorem budynku, w którym znajduje się również siedziba Olsztyńskiego Centrum Edukacji Nauczycieli.
Działalność Olsztyńskiego Centrum Edukacji Nauczycieli zostanie zakończona z dniem 30 czerwca 2025r.
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I-III IV-VIII I-III IV-VIII I-III IV-VIII

2023/2024 4 3 4 3 2 0 0 0 16 11 5 7 10 1,57 0,50

2024/2025 5 4 3 4 3 2 0 0 21 12 9 7 10 1,71 0,90

2025/2026 3 5 4 3 4 3 2 0 24 12 12 7 10 1,71 1,20

2026/2027 3 3 5 4 3 4 3 2 27 11 16 7 10 1,57 1,60

2027/2028 3 3 3 5 4 3 4 3 28 9 19 7 10 1,29 1,90

Rok szkolny

Liczba oddziałów

w tym oddziały

Liczba sal                                                Zmianowość                                                 


