UCHWAŁA NR 
RADY MIASTA OLSZTYNA
z dnia            maja 2024r.
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Prezydenta Olsztyna
   Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 poz. 609 t.j.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 - 4, art. 37 ust. 3 - 4, art. 38 ust. 1  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022r. poz.530 t.j.), oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960 
ze zm.) Rada Miasta uchwala, co następuje:

  § 1. Ustala się Panu Robertowi Szewczykowi - Prezydentowi Olsztyna następujące miesięczne wynagrodzenie: 

1) wynagrodzenie zasadnicze  w maksymalnej wysokości określonej dla prezydenta miasta do 300 tysięcy mieszkańców w Rozporządzeniu Rady Ministrów powołanym w podstawie prawnej niniejszej uchwały,
2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości określonej dla prezydenta miasta do 300 tysięcy mieszkańców w Rozporządzeniu Rady Ministrów powołanym w podstawie prawnej niniejszej uchwały, 
3) dodatek specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

[bookmark: _GoBack]   § 2. Prezydentowi Olsztyna przysługuje ponadto, zgodnie z właściwymi przepisami dodatek za wieloletnią pracę .

   § 3. Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Miasta.

   § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 07 maja 2024r.



					            PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA

							Łukasz Łukaszewski
							


























UZASADNIENIE


Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia Prezydenta Miasta. 
 W wyniku przeprowadzonych w dniu 21 kwietnia 2024r. wyborów  wójtów, burmistrzów i prezydentów miast, na urząd Prezydenta Olsztyna został wybrany Pan Robert Szewczyk.
Wynagrodzenie Prezydenta Miasta ustala się zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U z 2021 poz. 1960 ze zm.). 
W zał. nr 1 do w/w rozporządzenia, w I tabeli zostały określone dla Prezydenta Miasta do 300 tys. mieszkańców następujące składniki wynagrodzenia:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  - 10.770,00 zł,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego               -   3.450,00 zł.
Ponadto Prezydentowi przysługuje dodatek za wysługę lat oraz zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych – dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego, zgodnie z § 6 w/w Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, ustalana jest w wysokości wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest celowe.




