UCHWAŁA NR ................./24
RADY MIASTA OLSZTYNA
z dnia ……………..
w sprawie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 
Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990  r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609, ze zm.) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co następuje:
§ 1. Wyraża się zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Radosławem Nojmanem zatrudnionym 
w Warmińsko-Mazurskiej Strefie Ekonomicznej S.A. w Olsztynie na stanowisku Specjalisty Departamentu Marketingu i Promocji. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Olsztyna zobowiązując go do przekazania uchwały Pracodawcy oraz Radnemu.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA
Łukasz Łukaszewski
UZASADNIENIE
Zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609, ze zm.): „Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu”.
W dniu 18 lipca 2024 roku do Biura Rady Miasta wpłynęło pismo, w którym Pana Marcin Tumasz – Prezes Zarządu Warmińsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. w Olsztynie zwrócił się do Przewodniczącego Rady Miasta Olsztyna z wnioskiem o wyrażenie zgody przez Radę Miasta Olsztyna na wypowiedzenie umowy o pracę Panu Radosławowi Nojmanowi – Radnemu Miasta Olsztyna, zatrudnionemu w W-M SSE S.A. w Olsztynie na stanowisku Specjalisty Departamentu Marketingu i Promocji.
W piśmie wskazano, że uchwałą Zarządu nr 50/2024 z dnia 16 lipca 2024 roku zmieniony został Regulamin Organizacyjny Spółki i zlikwidowane zostało stanowisko pracy Radnego Radosława Nojmana. Podkreślono, że podstawą rozwiązania tego stosunku pracy nie są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu, a likwidacją stanowiska pracy.
Rada gminy ma obowiązek odmowy wyrażenia zgody jedynie w przypadku, gdy przyczyną rozwiązania stosunku pracy jest zdarzenie związane bezpośrednio z wykonywaniem przez radnego mandatu.
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