Projekt

z dnia 6 listopada 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY MIASTA OLSZTYNA
zdnia .......c.oooeel 2024 r

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagréd Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoly nauczycielom przedszkoli, szkol i placowek
prowadzonych przez Miasto Olsztyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(4. Dz. U. 22024 1. poz. 986) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych =zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania
nagrod Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoly nauczycielom przedszkoli, szkot iplacowek prowadzonych
przez Miasto Olsztyn.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote¢ lub placowke albo zespot szkot lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto Olsztyn;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w szkole, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny, oddzial szkolny, grupe wychowawcza
w internacie lub bursie, grupe kwalifikacyjnego kursu zawodowego, grupe kursu umiejgtnosci zawodowej;

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986.), zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”;

6) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ustalonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 5.

Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ stawki tego dodatku okres§la nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — Prezydent Olsztyna.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dla nauczycieli,
ktoérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2.7 zastrzezeniem ust. 314 wysoko$¢ funduszu szkoly na dodatki motywacyjne dla nauczycieli jest
wynikiem iloczynu kwoty 200 ztotych, ktéra poczawszy od roku 2026 bedzie corocznie zwigkszana o wskaznik
20% (w zaokragleniu do pelnych ztotych w gore) iliczby etatow pedagogicznych wynikajacych z arkusza
organizacji szkoly (z wylaczeniem etatow nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze).
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3. Miesigczna wysokos¢ funduszu szkoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktéorym powierzono
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze (z wylaczeniem stanowiska dyrektora) jest
wynikiem iloczynu kwoty 600 ztotych 1iliczby etatdbw nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze (z wyltgczeniem stanowiska dyrektora) wynikajacych z arkusza
organizacji szkoly.

4. Wysokos$¢ funduszu szkoty na dodatki motywacyjne dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora okresla suma przyznanych mu dodatkow motywacyjnych na poszczegdlne miesigce roku.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny, w ramach $rodkéw o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 3, przyznaje nauczycielom
zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w § 7 dyrektor szkoly, a nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora — Prezydent Olsztyna.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
rok kalendarzowy.

§ 6. 1. Stawke dodatku motywacyjnego ustala si¢ kwotowo.
2. Z zastrzezeniem § 8 wysokos$¢ stawki, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 25% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty, ustalajac wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany
do przestrzegania szczegétowych warunkow przyznania dodatku okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac specyfike
szkoty wynikajacg z jej wizji, programu i typu.

2. Do szczegdtowych warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 naleza:

1) osiagnigcia dydaktyczne nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat ucznidéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,
c¢) udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganie
tego systemu,
d) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
f) osiaggnigcia uczniow;
2) osiagnig¢cia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

b) prowadzenie réoznorodnych form dziatalno$ci wychowaweczej,

¢) wspodlpraca z rodzicami ucznia,

d) wspdtpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych wystepujacych w grupie

rowiesniczej,

f) realizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wtasnych programow wychowawczych;

3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznos$ci lokalnej, w tym:

a) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

b) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych celem jest dziatanie

na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

¢) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powolywanych w szkotach,

d) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

§ 8. Stawke dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 45% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Prezydent Olsztyna przyznaje dodatek, o ktorym mowa w § 8 uwzgledniajac przede wszystkim:
1) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej;
2) zaangazowanie w prac¢ i wprowadzenie innowacji;
3) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych;
4) promocje szkoty.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dyrektorom szko6l oraz nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statutach szkot, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, mentora / opiekuna stazu, nauczyciela-
konsultanta.

§ 11. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje Prezydent Olsztyna, ainnym nauczycielom
zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 12. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w § 11 przyshuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 13. 1. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze jest uzalezniona od typu szkoty.

2. Ustala si¢ kwotg bazowg dla stanowiska dyrektora:

1) szkoty / zespotu szkot — w wysokosci 1 300 ztotych;

2) przedszkola oraz placoéwki oswiatowej — w wysokosci 1 100 ztotych, ktoéra od roku 2026 bedzie corocznie
zwickszana o wskaznik 20% (w zaokragleniu do pelnych zlotych w goére). Kwota bazowa obejmuje
realizacje zadan dyrektora wynikajacych z przepisoOw prawa zwigzanych z pelnieniem przez niego funkcji
kierownika o$wiatowej jednostki budzetowe;.

4. Dodatkowo ustala si¢ arkusz do naliczania punktéw stanowigcych skladowg wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora.

5. Wskazniki 1ipunktacja okre$lone w arkuszu, oktéorym mowa wust. 4, stanowig uszczegélowienie
wybranych zadan realizowanych przez dyrektoréw wynikajacych z przepisow prawa, a uwzgledniajacych
ztozono$¢ i specyfike prowadzonych przez nich szkot.

6. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego dyrektora ustala si¢ jako sume¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa
w ust. 2 oraz kwoty ustalonej na podstawie sumy punktow okreslonej w arkuszu do naliczania punktow:

Arkusz do naliczania punktow

Kwota
dodatku
L Zadanie Wskaznik Punktacja L1czba, wynikajac
p- punktow | a
zZ
punktow
1 2 3 4 5 6 7
1-4*
(*4 pkt - 0-2
etaty,
3 pkt - 3-5
administracja w | etatow,
placowce 2 pkt - 6-10
etatow,
powyzej 10
Kieruje etatow - 1
1. gzzllj)ll?]l/l:l)zz? struktura organizacyjna 2plit5) ”
wki (*s pkt -
brak
wicedyrektor
a,
dyrektor 4 pkt - 1
wicedyrektor
3 pkt — 2
wicedyrektor
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6w, 2 pkt - 3

i wigcej
wicedyrektor
ow)
jednostka
nieferyjna
(poradnia,
przedszkole, 2
OCEN  szkoty
przyszpitalne)/
zaoczna

1 - 2%

*1 pkt -

bursa-
bursa - internat/ | internat,
schronisko 2  pkt -
sezonowe bursa-

internat,

schronisko

sezonowe)
ksztatcenie 1
zawodowe (1)

0,5-1%

* -
kwalifikacyjne | U %> Pkt
kursy zawodowe | 2% 1-2 kursy,

1pkt - za 3 1

wiecej)
kuchnia 1
catering 1
(przygotowanie i dowoz)

0,5 - 3*

(*3 pkt - 3

budynki,

2 pkt - 2
budynki w | budynki,
zarzadzie 1 pkt - 1
dotyczy rowniez | budynek,
boisk ORLIK 0,5 pkt -

szkota

w zarzadzie

innej

jednostki)
121 1 wiecej 5
91-120 4
liczba pracownikow
ogolem 61-90 3
31-60 2
1-30 1
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OCEN

2

poradnia psychologiczno-

1 pkt -
zasieg do
15 tys. dzieci
1 ucznidow,

2  pkt -
zasigg 15-30
tys.  dzieci

Kieruje pedagogiczna 1 uczniow,
placéwka 3 pkt -
specyficzng zasieg
powyzej
30 tys. dzieci
iuczniow
szkoly przyszpitalne 2
schronisko mlodziezowe )
samodzielne
liczba uczniow, 901 i wigeej >
wychowankow (z 701 - 900 4
wylaczeniem szkét | 501-700 3
przyszpitalnych, poradni, | 301500 2
schroniska, OCEN) 12300 1
101 i wiecej 4
liczba dzieci | 76-100 3
Sprawuje w przedszkolu 51-75 )
opiek¢ nad 1-50 1
Hezmm liczba uczniéw z opiniami | 12 1 wigcej 1,5
0 wcezesnym 6-11 1.0
wspomaganiu  rozwoju ’
dziecka 1-5 0,5
liczba uczniow | 41 1wiccej 3
z orzeczeniami | 5 4 7
0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1-20 1
1-2%
szkolenie (* 1 pkt za
sportowe kazdy typ
szkoty)
1-2*
Wykonuje (*1 pkt - 1-
zada'nla. dodatkowe zadania nauka jazdy 9 .
wynikajace z 2 pkt -100 1
. statutowe S
przepisow wiecej)
szczegolnych 1-3*
(*1  pkt za
oddziaty kazda
sportowe dyscypling

nie  wigcej
niz 3)
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migdzynarodowe

j matury !
oddzialy 1
dwujezyczne
organizacja
dowozu  dzieci 0.5
niepetlnosprawny ’
ch
0,5-1*
* -
zespoly (1 géi ,l;kt
. pot,
orzekajace 1 pkt -
(dotyczy PPP) 2 zespoly
i wiecej)
1-2%

sieci wspodlpracy | (1 pkt - do
i 2
samoksztatcenia | 2 pkt - 3 i

wiecej)
s . egzamin
egzamin o6smoklasisty / (’)fsgmoklasisty / )
mie¢dzynarodowe .
migdzynarodowe
egzamin maturalny ff:t?;g& y 3
1-3%
*1 pkt -
Organizuje . szkota branzowa, | szkota
5. . egzamin zawodowy . .
egzaminy technikum branzowa,
2  pkt -
technikum)
0,5-1*
(*0,5 pkt -
kwalifikacyjne kursy | kwalifikacyjne za 1-2 kursy,
zawodowe kursy zawodowe | 1 pkt - za 3 i
wigcej
kurséw)
RAZEM:

7. Warto$¢ jednego punktu do ustalenia stawki dodatku funkcyjnego dyrektora wynosi 50 zlotych, ktéra
poczawszy od roku 2026 bedzie corocznie zwigkszana o wskaznik 25% (w zaokragleniu do pelnych ztotych
w gore).

8. Wysoko$¢ stawki dodatku funkcyjnego wicedyrektora lub osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze
ustala si¢ w wysokosci 65% kwoty dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty. W przypadku wickszej niz
1 liczby wicedyrektorow lub os6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze, miesigczna wysokos$¢ funduszu
szkoty na dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora lub osoby
zajmujacej inne stanowiska kierownicze jest wynikiem iloczyny 65% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora i liczby etatow nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora lub osoby zajmujacej inne
stanowiska kierownicze wynikajace z arkusza organizacji szkoty. O wysokosci dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze decyduje dyrektora w oparciu o wykaz
zadan realizowanych przez wicedyrektorow okreslonych lub osoby zajmujace inne stanowiska kierownicze,
z uwzglednieniem zlozonosci i specyfiki placowki.

§ 14. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy wynosi 300 ztotych;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 300 ztotych, z zastrzezeniem,
ze w przypadku wicedyrektora lub dyrektora opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym dodatek
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funkcyjny wyplaca si¢ proporcjonalnie do ustalonej tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

§ 15. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji mentora/opiekuna stazu wynosi 50 ztotych.
2. W przypadku sprawowania funkcji mentora/opiekuna stazu wobec wiecej niz jednego nauczyciela
przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela.

§ 16. Dodatek za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta wynosi dla nauczyciela mianowanego
650 ztotych, dla nauczyciela dyplomowanego 764 ztote.

§17.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach okresla tabela:

Lp.

Rodzaj wykonywanej pracy

Prowadzenie przez nauczycieli:

poczatkujacy

mianowany

dyplomowany

praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach
specjalnych

573

650

764

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przyspasabiajacych do pracy

573

650

764

zajec rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim

859

975

1146

zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w
specjalnych ~ przedszkolach  (oddziatach),
szkotach (klasach ) specjalnych

573

650

764

indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

287

325

382

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych

287

325

382

zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia s prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych

287

325

382

zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas
realizujgcych  program  ,,Miedzynarodowej
Matury” z przedmiotow objetych
postepowaniem egzaminacyjnym

573

650

764

zajec wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
W specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach)

859

975

1146

10

zaje¢ dydaktycznych w szkotach w placowkach
opiekunczo-wychowawczych

859

975

1146

11

badan psychologicznych i pedagogicznych, w
tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu, a takze wudzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem 1i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

215

244

287
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§ 18. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwigkszony o:
nauczyciel poczatkujacy — 287 zlotych, nauczyciel mianowany — 325 ztotych, nauczyciel dyplomowany —
382 ztote.

§ 19. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty
— Prezydent Olsztyna.

Rozdzial S.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca godzinach
ponadwymiarowych albo doraznych zastepstw odbywata sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych albo doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktdrej mowa
wust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
zmienionej organizacji pracy jednostki, dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub odpowiednio Y4
gdy dla nauczyciel ma ustalony czterodniowy tydzien pracy,) za kazdy dzien zmienionej organizacji pracy
jednostki lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji jednostki.

Rozdzial 6.
Nagrody Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoly

§ 21. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $§rodkéw planowanych w rocznym planie finansowym szkoty — dyrektor szkoty, w wysokosci od 0,5 do
1,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktoérej mowa w rozporzadzeniu, z zastrzezeniem pkt 3;

2) ze $rodkow planowanych w budzecie Miasta Olsztyna — Prezydent Olsztyna w wysokosci od 2 do 2,5
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorej mowa w rozporzadzeniu,

3) w przypadku gdy specjalny fundusz nagréd utworzony w danej szkole jest nizszy niz wysoko$¢ nagrody
okreslona w pkt 1, dyrektor szkoly przyznaje jedna nagrode w wysokosci tego funduszu.

§ 22. 1. Nagrody przyznawane s3 corocznie zokazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. W granicach okre$lonych w § 21, uprawniony organ przyznaje nagrody w jednakowej wysoko$ci.

4. Prezydent Olsztyna w celu zaopiniowania wnioskow o przyznanie Nagrody Prezydenta Olsztyna
powotluje zespot opiniujacy, ktorego sktad okresla kazdorazowo w drodze zarzadzenia.

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Olsztyna.

§ 24. Traci moc uchwata Nr LIV/860/22 Rady Miasta Olsztyna z dnia 14 grudnia 2022 r w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréod Prezydenta
Miasta i dyrektora szkoty nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek prowadzonych przez Miasto Olsztyn
(Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2023 r., poz. 369).
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§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Fukasz Lukaszewski
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