Uzasadnienie
Podjęcie uchwały w sprawie Statutu Zespołu Żłobków Miejskich w Olsztynie wynika z potrzeby dostosowania jego struktury organizacyjnej do zmian w zakresie organizacji opieki nad dziećmi w wieku do 
lat 3 w Olsztynie oraz dostosowania postanowień Statutu do nowych regulacji prawnych.
W związku z utworzeniem nowego żłobka – Żłobek Miejski nr 5 z siedzibą przy ul. Marcina Antonowicza 1, zachodzi konieczność włączenia tej placówki do struktury organizacyjnej Zespołu Żłobków Miejskich 
w Olsztynie. Wprowadzenie nowej placówki do Statutu pozwoli na jednoznaczne określenie zakresu działalności Zespołu oraz wykazu żłobków wchodzących w jego skład, a tym samym zapewni zgodność regulacji statutowych z faktyczną strukturą organizacyjną jednostki.
Jednocześnie konieczność zmiany Statutu wynika z ustawy z dnia 31 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2026 r. poz. 1123). Nowelizacja wprowadziła do art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 nowy pkt 3b, zgodnie z którym statut żłobka powinien określać warunki i zasady zapewniania pielęgnacji i opieki pielęgniarki lub położnej – w przypadku żłobków, do których uczęszcza więcej niż trzydzieścioro dwoje dzieci, w których nie zatrudnia się pielęgniarki lub położnej. Przepis ten wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2027 r.
Równocześnie, od dnia 1 stycznia 2027 r., zgodnie ze zmienionym art. 15 ust. 3 ustawy, w żłobku, do którego uczęszcza więcej niż trzydzieścioro dwoje dzieci, zapewnia się albo zatrudnienie co najmniej jednej pielęgniarki lub położnej, albo – zgodnie ze statutem żłobka – zapewnia się dzieciom pielęgnację i opiekę pielęgniarki lub położnej. Tym samym ustawodawca dopuścił alternatywny sposób realizacji obowiązku zapewnienia dzieciom fachowej opieki pielęgniarskiej lub położniczej, przy jednoczesnym nałożeniu na podmiot prowadzący obowiązku określenia zasad jej zapewnienia w statucie. 
W związku z powyższym w Statucie Zespołu Żłobków wprowadza się regulacje określające warunki i zasady zapewnienia dzieciom pielęgnacji i opieki pielęgniarki lub położnej, w szczególności w żłobkach, do których uczęszcza więcej niż trzydzieścioro dwoje dzieci i w których pielęgniarka lub położna nie jest zatrudniona. Rozwiązanie to ma na celu zapewnienie ciągłości i właściwej organizacji opieki nad dziećmi, z uwzględnieniem ich wieku, indywidualnych potrzeb oraz konieczności zapewnienia bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej.
Przyjęcie proponowanych zmian pozwoli również na uporządkowanie zasad organizacyjnych obowiązujących w Zespole Żłobków oraz zapewnienie spójności postanowień Statutu z obowiązującymi 
i wchodzącymi w życie przepisami ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.
Zmiana Statutu ma zatem charakter dostosowujący i organizacyjny. Jej celem jest zarówno uwzględnienie 
w strukturze Zespołu nowo utworzonego żłobka, jak i zapewnienie zgodności Statutu z przepisami prawa, 
w szczególności z regulacjami dotyczącymi zapewnienia pielęgnacji i opieki pielęgniarki lub położnej.
Wprowadzenie proponowanych zmian przyczyni się do zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Zespołu Żłobków, przejrzystości jego struktury organizacyjnej oraz właściwego poziomu bezpieczeństwa i opieki nad dziećmi korzystającymi z jego usług.
Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały jest uzasadnione.









