Projekt

z dnia 9 pazdziernika 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIASTA OLSZTYNA

z dnia 28 pazdziernika 2026 r.

w sprawie uchwalenia statutu Zespolu Zlobkéw Miejskich w Olsztynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 798 ze zm.) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie statut Zespotu Ztobkéw Miejskich w Olsztynie, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXXV/587/21 Rady Miasta Olsztyna z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
uchwalenia statutu Zespotu Ztobkow Miejskich w Olsztynie, zmieniona Uchwatg nr XV1/222/25 Rady Miasta
Olsztyna z dnia 27 sierpnia 2025 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Olsztyna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2027 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Fukasz Lukaszewski
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................
Rady Miasta Olsztyna
z dnia 28 pazdziernika 2026 r.

STATUT ZESPOLU ZEOBKOW MIEJSKICH W OLSZTYNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zespot Zlobkéw Miejskich w Olsztynie przy ul. Stanistawa Wyspianskiego 2, zwany dalej
»Zespotem”, jest gminng jednostka budzetowa.
2. Zespot obejmuje zakresem dziatania obszar miasta Olsztyna.

§ 2. Zespot dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 522 ze zm.),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
6) niniejszego statutu,
7) regulaminu organizacyjnego.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 3. Podstawowg dziatalnosciag Zespolu jest organizowanie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
niemajgcymi zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki rodzicow, opiekundéw prawnych lub
innych osob, ktoérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 4. Do zadan Zespolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie biezacej pracy ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu,

2) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez ztobki wchodzace w sktad Zespotu,

3) prowadzenie spraw osobowych, socjalnych, techniczno-eksploatacyjnych, zapewnienie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

4) wykonywanie zadan ekonomiczno-finansowych,

5) gospodarowanie powierzonym mieniem,

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu
i jakoS$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych, aktow prawa
miejscowego oraz zleconych przez organ sprawujgcy nadzor nad Zespotem.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi w poszczego6lnych grupach wiekowych w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

4) zapewnienie racjonalnego izdrowego zywienia dzieci zgodnie z obowiazujacymi wtym zakresie
standardami,

5) zapewnienie odpowiednich do potrzeb dzieci warunkéw lokalowych wraz z placem zabaw na zewnatrz
budynku,

6) zapewnienie odpowiedniego ze wzgledu na wiek i potrzeby dzieci wyposazenia ztobkow,

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych.

§ 6. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
1) tworzenie i realizacj¢ planéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych w oparciu o nowoczesne metody
pracy z dzieckiem z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka,
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2) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji,
3) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie,
4) prowadzenie zabaw z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
5) wspotprace z rodzicami obejmujaca:
a) uczestniczenie rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku poprzez:
- udziat w uroczystosciach okoliczno$ciowych wedlug kalendarza imprez,
- udzial w zajeciach otwartych,
b) przekazywanie przez opiekundéw informacji o post¢pach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna Zespolu

§ 7. 1. W skifad Zespolu wchodza nastepujace zlobki:
1) Ztobek Miejski nr 1 w Olsztynie przy ul. Zbigniewa Herberta 2B,
2) Ztobek Miejski nr 2 w Olsztynie przy ul. Zotnierskiej 47,
3) Ztobek Miejski nr 3 w Olsztynie pryz ul. Maurycego Mochnackiego 37,
4) Ztobek Miejski nr 4 w Olsztynie przy ul. Stanistawa Wyspianskiego 2,
5) Ztobek Miejski nr 5 w Olsztynie przy ul. Marcina Antonowicza 1
2. ZespoOl zapewnia obstuge ztobkow pod wzgledem administracyjnym, finansowym, ksiggowym oraz
kadrowym.

§ 8. Organizacje wewnetrzng Zespotu, jego strukture organizacyjna, podlegtos¢ poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i stanowisk okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4.
Kierowanie Zespolem

§ 9. 1. Dziatalnoscia Zespotu kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor Zespotu, dziatajac w granicach okreslonych przez statut, regulamin organizacyjny oraz
petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Olsztyna, reprezentuje Zespét na zewnatrz, nadzoruje
i koordynuje prace podlegtych mu dyrektorow ztobkow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jego dziatalnoseé.

3. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Olsztyna.

4. Dyrektor Zespotu moze by¢ jednoczesnie dyrektorem jednego ze ztobkdéw wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
wszystkich 0séb zatrudnionych.

§ 10. Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw Zespotu osobom przez niego
upowaznionym. Dziatanie w imieniu Zespotu w stosunkach zewngtrznych moze mie¢ miejsce jedynie na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Olsztyna albo Dyrektora Zespotu, jezeli zostanie on
umocowany przez Prezydenta Olsztyna do udzielania dalszych pelnomocnictw.

Rozdzial S.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 11. 1. Dzieci do ztobka, przyjmowane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) oboje rodzice/opiekunowie prawni zamieszkuja w Olsztynie, a w przypadku wolnych miejsc rowniez dzieci
rodzicow zamieszkatych poza obszarem miasta Olsztyna, pod warunkiem zawarcia porozumienia pomi¢dzy
gminami w sprawie wzajemnych rozliczen,

2) oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja zawodowo w pelnym wymiarze czasu pracy lub uczg si¢
W systemie dziennym,

3) przynajmniej jeden zrodzicow jest osoba calkowicie niezdolng do pracy i samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolng do pracy, natomiast drugi z rodzicow pracuje zawodowo w pelnym wymiarze czasu
pracy lub uczy si¢ w systemie dziennym,

4) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
lub uczy si¢ w systemie dziennym.
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5) zlozenia przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka, pisemnego os$wiadczenia o odbyciu przez dziecko
ubiegajace si¢ o miejsce w ztobku, obowigzkowych szczepien lub oich dlugotrwatym odroczeniu,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (t. j.
Dz. U. 22025 r. poz.782).

2. W przypadku posiadania wolnych miejsc do zlobkéw moga by¢ przyjmowane dzieci
rodzicow/opiekundw prawnych niepracujacych a chcacych powroci¢ na rynek pracy.

3. W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu rekrutacji dzieci do zlobkow moga by¢ przyjmowane
w ciggu roku.

4. W pierwszej kolejnosci pod warunkiem spetnienia kryteriow, o ktorych mowa wust. 1, do ztobka
przyjmowane sg:

1) dzieci kontynuujgce pobyt w Ztobku,

2)dzieci niepelnosprawne, ktorych niepelnosprawno$§¢ zostalta udokumentowana orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, co do ktérych nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajgce im
korzystanie ze ztobka,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej).

5. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia.

§ 12. Na czas niecobecnosci dziecka w ztobku trwajacej powyzej 2 miesigcy na jego miejsce moze by¢
przyjete dziecko, ktore nie zostato przyjete do ztobka i znajduje si¢ na liscie dzieci oczekujacych na miejsce
w ztobku.

§ 13. 1 Nabor do ztobkéw odbywa sie przy wsparciu systemu elektronicznego.

2. Podstawa do objgcia dziecka postepowaniem kwalifikacyjnym jest wypelnienie wniosku ,Karta
zgloszenia dziecka” w systemie elektronicznego naboru.

3. Szczegodtowe zasady i procedure naboru dzieci do ztobkow okresla regulamin organizacyjny Zespotu.

Rozdzial 6.
Warunki i zasady zapewniania pielegnacji i opieki pielegniarki lub poloznej w przypadku zlobkow,
w ktorych nie zatrudnia si¢ pielegniarki lub potoznej

§ 14. 1. W przypadku niezatrudnienia pielegniarki lub potoznej w ztobku, ustala si¢ nastepujace zasady
zapewnienia pielegnacji i opieki pielegniarki lub potozne;j:

1) codzienng opieke pielggnacyjng, higieniczng oraz profilaktyczng nad dzieémi sprawuja wykwalifikowani
opiekunowie zatrudnieni w zlobku, posiadajacy przygotowanie do udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej,

2) zapewnienie regularnych szkolen dla kadry opiekunczej w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem algorytmow postgpowania u matych dzieci,

3) w sytuacjach naglego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, personel ztobka niezwlocznie udziela
pierwszej pomocy, zawiadamia pogotowie ratunkowe (numer alarmowy 112) oraz natychmiast informuje
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. W przypadku konieczno$ci zapewnienia specjalistycznej opieki pielegniarskiej lub potoznej, zlobek,
w ktorym nie zatrudniono pielegniarki realizuje ja poprzez konsultacje z pielegniarkami zatrudnionymi
w innych ztobkach wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 15. 1. Opiekunowie w zlobku monitoruja stan zdrowia isamopoczucie dzieci. W przypadku
zaobserwowania objawow choroby, niezwlocznie powiadamiaja rodzicow w celu odebrania dziecka
z placowki.

2. Personel ztobka nie podaje dzieciom zadnych lekdéw, z wyjatkiem sytuacji ratujacych zycie lub na
podstawie, pisemnych upowaznien od rodzicéw (np. wysoka temperatura) a w przypadku chorob przewlektych
popartych zaswiadczeniem lekarskim.

Rozdzial 7.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku

§ 16. 1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest odptatna, obejmuje koszty pobytu i wyzywienia dziecka.
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2. W przypadku niecobecnosci dziecka w zlobku wysoko$¢ optaty za pobyt nie ulega zmianie, bez wzgledu
na liczbe dni nieobecnosci, chyba ze w okresie nieobecnosci uczeszczajacego do ztobka dziecka, zostanie
przyjete dziecko, o ktorym mowa w § 12.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, oplate za pobyt, rozdziela si¢ proporcjonalnie
do pobytu kazdego dziecka w ztobku.

4. Miesigczna optata za koszty wyzywienia dziecka podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w
ztobku, proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci.

§ 17. Wysokos¢ optat za pobyt dzieci w ztobkach, maksymalng wysoko$¢ oplat za wyzywienie oraz warunki
zwolnienia od ponoszenia tych optat ustala Rada Miasta Olsztyna w drodze uchwaty.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 18. Miasto Olsztyn zapewnia §rodki finansowe na realizacje zadan Zespotu, zabezpiecza warunki ich
realizacji, niezbedng infrastruktur¢ oraz $rodki na jej utrzymanie iwynagrodzenia dla pracownikow do
wysokosci kwot ujetych w planie finansowym Zespotu.

§ 19. 1. Zespol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych przepisami prawa dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan dochodéw i wydatkow Zespotu.

3. Na zasadach okreslonych w obowiagzujacych przepisach za cato$¢ gospodarki finansowej odpowiedzialny
jest Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 9.
Nadzor i kontrola

§ 20. Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu w zakresie warunkéw ijakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Prezydent Olsztyna.

§ 21. Kontrole zarzadcza w Zespole Zlobkéw Miejskich sprawuje Dyrektor Zespotu, Glowny Ksiegowy
i Dyrektorzy Ztobkow.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 22. Mienie Zespotu stanowi mienie powierzone w trwaly zarzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz mienie uzyskane w wyniku dziatalnosci.

§ 23. 1. Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. Statut obowigzuje z dniem wejscia w zycie uchwaly Rady Miasta Olsztyna uchwalajacej niniejszy statut.

1d: 69B43F72-6FA6-471C-BE89-01AFDCBO01E30. Projekt Strona 4



	UCHWAŁA NR  RADY MIASTA OLSZTYNA z dnia 28 października 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - STATUT ZESPOŁU ŻŁOBKÓW MIEJSKICH W OLSZTYNIE
	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 1

	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 2


	Rozdział 2 - Cele i zadania Zespołu w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.2
	§ 4 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 4
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 4
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 4
	pkt 7 w zał.1 rozdz.2 § 4

	§ 5 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 5
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 5
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 5
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 5
	pkt 7 w zał.1 rozdz.2 § 5

	§ 6 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 6
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 6
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 6
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 6
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 6
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 6 pkt 5
	tir. 1 (1) w zał.1 rozdz.2 § 6 pkt 5 lit. a
	tir. 2 (2) w zał.1 rozdz.2 § 6 pkt 5 lit. a

	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 6 pkt 5



	Rozdział 3 - Organizacja wewnętrzna Zespołu w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 7 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 7

	§ 8 w zał.1 rozdz.3

	Rozdział 4 - Kierowanie Zespołem w zał.1
	§ 9 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 9

	§ 10 w zał.1 rozdz.4

	Rozdział 5 - Warunki przyjmowania dzieci w zał.1
	§ 11 w zał.1 rozdz.5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 11
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.5 § 11

	§ 12 w zał.1 rozdz.5
	§ 13 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 13


	Rozdział 6 - Warunki i zasady zapewniania pielęgnacji i opieki pielęgniarki lub położnej w przypadku żłobków, w których nie zatrudnia się pielęgniarki lub położnej w zał.1
	§ 14 w zał.1 rozdz.6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 14
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 14
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 14

	§ 15 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 15


	Rozdział 7 - Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w przypadku nieobecności dziecka w żłobku w zał.1
	§ 16 w zał.1 rozdz.7
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 16
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 16
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 16

	§ 17 w zał.1 rozdz.7

	Rozdział 8 - Gospodarka finansowa w zał.1
	§ 18 w zał.1 rozdz.8
	§ 19 w zał.1 rozdz.8
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 19
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 19


	Rozdział 9 - Nadzór i kontrola w zał.1
	§ 20 w zał.1 rozdz.9
	§ 21 w zał.1 rozdz.9

	Rozdział 10 - Postanowienia końcowe w zał.1
	§ 22 w zał.1 rozdz.10
	§ 23 w zał.1 rozdz.10
	ust. 2 w zał.1 rozdz.10 § 23





