UZASADNIENIE
Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr VII/105/24 Rady Miasta Olsztyna w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń nauczycieli oraz zasad wypłacania nagród Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoły wynika z potrzeby dostosowania obowiązujących przepisów do aktualnych uwarunkowań organizacyjnych, finansowych i prawnych funkcjonowania jednostek oświatowych prowadzonych przez Miasto Olsztyn.
W przedłożonym projekcie proponuje się następujące zmiany:
1) Polegające na wprowadzeniu wskaźnika zwiększającego przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze 
(§4 ust.3).
Zmiana uwzględnia postulaty zgłoszone przez Wicedyrektorów szkół. Kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorów pozostaje niezmieniona od 2022 roku i ma charakter stały, w przeciwieństwie do dodatków motywacyjnych dla pozostałych nauczycieli. Wicedyrektorzy pełnią istotną rolę w organizacji pracy jednostek oświatowych: zastępują dyrektora w czasie jego nieobecności, wspierają dyrektora w realizacji zadań statutowych oraz zarządzaniu placówką, a także odpowiadają za nadzór pedagogiczny, bezpieczeństwo, wspieranie nauczycieli, awans zawodowy oraz bieżące funkcjonowanie placówek.  
W związku z powyższym, przeprowadzono analizę, z której wynika, że planowany wzrost dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorów od 1 września 2026 r. będzie skutkował następującymi obciążeniami finansowymi dla budżetu Miasta Olsztyna w porównaniu do roku bazowego tj. 2026:
a) w 2026 r. – około 56.340,51 zł (za okres 4 m-cy),
b) w 2027 r. – około 371.847,37 zł (za okres 12 m-cy),
c) w 2028 r. – około 615.238,37 zł (za okres 12 m-cy),
d) w 2029 r. – około 901.861,73 zł (za okres 12 m-cy).
Wskazane wartości zostały oszacowane na podstawie aktualnej liczby etatów wicedyrektorów, tj. 95 (dane z arkusza organizacji na rok szkolny 2025/2026) oraz obowiązujących zasad naliczania dodatków, przy założeniu utrzymania obecnej struktury organizacyjnej placówek oświatowych.
2) Polegające na zastosowaniu korekty redakcyjnej (§13 ust.2 pkt 2). 
Wprowadzenie odstępu i przeniesienie części tekstu do kolejnego ustępu ma charakter wyłącznie porządkowy i redakcyjny. Celem zmiany jest poprawa czytelności zapisu, bez wpływu na jego merytoryczną treść.
3) Polegające na zastosowaniu korekty redakcyjnej (§13 ust.3).
[bookmark: _GoBack]Wprowadzenie brakującej numeracji ustępu 3 ma charakter porządkujący, redakcyjny oraz uzupełniający. Celem zmiany jest poprawa czytelności zapisu oraz uzupełnienie w zakresie zasad zwiększania dodatku. 
4) Polegające na doprecyzowaniu zasad przyznawania dodatku za trudne warunki pracy (§17). Nowy §17 wskazuje, że dodatek za trudne warunki pracy przysługuje za pracę w szkołach i placówkach specjalnych. Zmiana ta porządkuje dotychczasowe zasady, eliminuje wątpliwości interpretacyjne, zapewnia zgodność z charakterem pracy nauczycieli w placówkach specjalnych, gdzie specyfika zadań uzasadnia przyznawanie dodatku.

Wprowadzenie katalogu sytuacji, w których nauczycielom szkół ogólnodostępnych przysługuje dodatek za trudne warunki pracy, ma na celu uwzględnienie specyfiki pracy z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. Docenienie dodatkowych obowiązków i obciążeń związanych z realizacją indywidualnego nauczania, ujęcie w regulaminie pracy w oddziałach realizujących program Matury Międzynarodowej, która wymaga od nauczycieli szczególnych kompetencji i dodatkowego nakładu pracy. Zmiany te odpowiadają na realne potrzeby szkół oraz stanowią adekwatną rekompensatę na trudne warunki pracy.
5) Polegające na uporządkowaniu zapisów. 
Uchylenie §20 wynika z faktu, iż warunki obliczania  i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw zostały szczegółowo uregulowane w Ustawie  z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. W związku z tym uchwała ustanawiająca Regulamin nie powinna określać tych kwestii. 


Mając na uwadze powyższe koniecznym jest wprowadzenie wskazanych zmian w treści dotychczasowej uchwały.


