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z dnia 16 lipca 2026 .
Zatwierdzony przez .......cc.ccoeeeeene.

UCHWALA NR......cccovvvveeennee
RADY MIASTA OLSZTYNA
zdnia ......cooeunnnee. 2026 r

zmieniajgca uchwale VI1/105/24 Rady Miasta Olsztyna w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd Prezydenta Olsztyna
i dyrektora szkoly nauczycielom przedszkoli, szkol i placowek prowadzonych przez Miasto Olsztyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(4. Dz. U. 2 2026 1. poz. 515) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr VII/105/24 Rady Miasta Olsztyna w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego

wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod Prezydenta Olsztyna i dyrektora szkoty nauczycielom
przedszkoli, szkoét 1 placoéwek prowadzonych przez Miasto Olsztyn wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,Miesieczna wysokos¢ funduszu szkoly na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze (z wylaczeniem stanowiska dyrektora) jest
wynikiem iloczynu kwoty 600 zlotych, ktéra poczawszy od 1.09.2026 r. a nastepnie od 1 stycznia
kazdego kolejnego roku bedzie zwickszana o wskaznik 20% (w zaokragleniu do pelych ztotych
w goére) 1 liczby etatdéw nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze (z wylaczeniem stanowiska dyrektora) wynikajacych z arkusza organizacji szkoty™.;

2) § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Ustala si¢ kwote bazows stanowigca podstawe do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla
stanowiska dyrektora:

1) szkoly/zespotu szkét — w wysokosci 1300 ztotych;
2) przedszkola oraz placowki oswiatowej — w wysokosci 1 100 ztotych™.;
3) w § 13 dodaje sig ust. 3, o tresci:

»Kwoty bazowe o ktorych mowa wust. 2 pkt 112 beda od roku 2026 corocznie, poczawszy od
1 stycznia danego roku, zwigkszane o wskaznik 20% (w zaokragleniu do pelnych zlotych w gore).
Kwota bazowa obejmuje realizacje zadan dyrektora wynikajacych z przepisow prawa zwigzanych
z petnieniem przez niego funkcji kierownika oswiatowej jednostki budzetowe;j”.;

4) § 17 otrzymuje brzmienie:

E)

1. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach okresla tabela:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy
Prowadzenie przez nauczycieli: poczatkujacy mianowany dyplomowany

1 prak‘chzne] nauki zawodu - zaje¢ w szkotach 573 650 764
specjalnych

) zajeé dydaktycznych w szkotach (oddziatach) 573 650 764
przyspasabiajacych do pracy

3 zajgc 'rewahc.ia'cyjno—vyychowawpzych z 859 975 1146
dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
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w stopniu glebokim

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
4 specjalnych  przedszkolach  (oddzialach), 573 650 764
szkotach (klasach ) specjalnych

indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego 287 323 382

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w

szkotach podstawowych 287 325 382

zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych

287 325 382

zaje¢  dydaktycznych w oddziatach klas
realizujacych  program ,,Miedzynarodowej
Matury” z przedmiotow objetych
postepowaniem egzaminacyjnym

573 650 764

zajecé wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
W specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach)

859 975 1146

zaje¢ dydaktycznych w szkolach w placowkach

10 opiekunczo-wychowawczych

859 975 1146

badan psychologicznych i pedagogicznych, w
tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu, a takze wudzielanie rodzicom 1
nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

11 215 244 287

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za prace w szkole specjalnej/placéwce specjalne;.
3. Dodatek za trudne warunki pracy w szkole ogolnodostepnej przystuguje jednorazowo niezaleznie od
ilosci uczniow za:

1) realizowanie indywidualnego nauczania ucznia z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym (ze wzgledu
na posiadang niepelnosprawnos¢, niedostosowanie spoleczne, zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym),

2) realizacje zaje¢ w oddziatach realizujacych program Matury Migdzynarodowej”.;

5) uchyla sie § 20.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Olsztyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Fukasz Lukaszewski
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