Projekt

z dnia 11 lutego 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccceeveeeeennns

UCHWALA NR ......coovuueeeeeee
RADY MIASTA OLSZTYNA
zdnia .....cccoeeee 2025 r

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Olsztynie

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1763) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Olsztynie, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/534/21 Rady Miasta Olsztyna z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Olsztynie.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Olsztyna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

PRZEWODNICZACY RADY MIASTA

Lukasz Lukaszewski
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr..............
Rady Miasta Olsztyna
zdnia........... 2025

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Olsztynie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okresla strukture organizacyjng z uwzglednieniem zasad i trybu kierowania oraz

zakresu zadan poszczegdlnych stanowisk i komodrek organizacyjnych Strazy Miejskiej Miasta

Olsztyna 1 Gminy Dywity.

§2

Regulamin ustala:

1) Zasady kierowania Strazg Miejska,

2) Organizacje wewnetrzng Strazy Miejskiej tj. podziat na Referaty i samodzielne stanowiska,

3) Zadania poszczego6lnych komorek i stanowisk,

4) Zadania i obowigzki Komendanta i Zastepcy Komendanta Strazy Miejskiej,

5) Obowiazki 1 uprawnienia straznikow Strazy Miejskie;.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Strazy — nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska Miasta Olsztyna i Gminy Dywity,

2) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Olsztyna
1 Gminy Dywity,

3) Zastepcy Komendanta — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Komendanta Strazy Miejskiej
Miasta Olsztyna i Gminy Dywity,

4) Kierowniku Referatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika podlegtych mu straznikdw,
dzialajacych na okreslonym terenie Miasta Olsztyna i Gminy Dywity lub wykonujacych
zlecone state zadania stuzbowe,

5) Zastepcy Kierownika Referatu — nalezy przez to rozumieé¢ =zastgpce kierownika
podlegtych mu straznikow, dziatajacych na okreslonym terenie Miasta Olsztyna i Gminy
Dywity lub wykonujacych zlecone stale zadania stuzbowe,

6) Prezydencie — Prezydenta Olsztyna.
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§ 4
Straz jest samorzadowa, umundurowang formacjg, utworzong w celu wykonywania zadan
w zakresie ochrony porzadku publicznego, dziatajacg na podstawie przepiséw:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1763
z pozn. zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465
Z pdzn. zm.),
3) Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o Pracownikach Samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135 z pézn. zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy,
4) niniejszego Regulaminu i innych przepisow regulujacych funkcjonowanie Strazy.
§5
1. Siedzibg Strazy i terenem dziatania jest Miasto Olsztyn i Gmina Dywity.
2. Terytorialny zasieg dzialania Strazy obejmuje obszar administracyjny Miasta Olsztyna
1 Gminy Dywity.
§6

Nadzor nad dziatalnoscia Strazy sprawuje Prezydent Olsztyna.

Rozdzial 2.
Zadania i formy dzialania Strazy Miejskiej

§7
1. Straz spelnia sluzebna role wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw cztowieka.
2. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
i aktow prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania, w granicach posiadanych
uprawnien, okreslone przez Prezydenta i Wdjta Gminy w sprawach, ktére nie zostaty
zastrzezone prawem do wyltacznej kompetencji innych organow administracji rzadowe;j
i samorzadowe;j.
3. Zadania strazy zwigzane z obsluga administracyjno-gospodarczg i finansowa wykonujg inni
pracownicy Strazy nie bedacy straznikami, zwani dalej ,,pracownikami administracyjnymi”.

§8
1. Przedmiotem dziatania Strazy Miejskiej jest:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym

w przepisach o ruchu drogowym,

Projekt Strona 3



3) kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,

4) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem osob postronnych lub zniszczeniem
sladéw i dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare
mozliwosci, $wiadkdéw zdarzenia,

6) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

7) wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

8) doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu
i zdrowiu innych oséb,

9) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popehlianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spolecznymi,

10) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy.

2. Straz w celu realizacji ustawowych zadan moze przetwarza¢ dane osobowe, z wylaczeniem
danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjng lub zwigzkowa, jak roéwniez
danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym, bez wiedzy
i zgody osoby, ktorej dane te dotycza, uzyskane:

1) w wyniku wykonywania czynnosci podejmowanych w postepowaniu w sprawach
o wykroczenia,

2) z rejestrow, ewidencji i zbioréw, do ktérych straz posiada dostep na podstawie odrebnych
przepisow.

3. W zwigzku z realizowanymi zadaniami strazy przystuguje prawo do obserwowania
1 rejestrowania przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych

w przypadku, gdy czynnosci te sg niezbedne do wykonywania zadan oraz w celu:
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1) utrwalania dowodoéw popelnienia przestepstwa lub wykroczenia,
2) przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
3) ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;.

§9
Straz, realizujac zadania ustawowe i wynikajace z aktow prawa miejscowego oraz okreslane
przez Prezydenta:
1) dziala samodzielnie, badz wspolnie z przedstawicielami innych organdéw w zakresie
okreslonym przez Prezydenta i Komendanta,
2) wspotpracuje z:
a) Policja, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji, wydanym z upowaznienia ustawy o strazach gminnych, realizujac ustalenia
podjete przez Prezydenta z Komendantem Miejskim Policji w Olsztynie w zakresie dziatan
prewencyjnych w miescie,
b) sluzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami,
ochrony zabytkdéw i miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycji i historii Narodu Polskiego.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§10
1. Straza kieruje Komendant.
2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Olsztyna.
3. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy straznikow

oraz pracownikéw administracyjnych.
4. Straz jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Strazy czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant.

§11
W Strazy ustanawia si¢ stanowiska straznicze:
1) aplikanta,
2) mtodszego straznika,
3) straznika,
4) starszego straznika,
5) mlodszego specjalisty,
6) specjalisty,

7) starszego specjalisty,
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8) mlodszego inspektora,
9) inspektora,
10) starszego inspektora,
11) zastepey kierownika,
12) kierownika,
13) zastepcy komendanta,
14) komendanta.
§12
W Strazy stanowiska straznicze i okreslajace je dystynkcje sa tozsame z zajmowanym
stanowiskiem.
§13
1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia si¢ Referaty i samodzielne stanowiska,
w tym:
1) Referat Finansowo-Ksiegowo-Kadrowy,
2) Referat Dzielnicowych,
3) Referat Interwencyjny,
4) Referat ds. Zwierzat,
5) Referat ds. Wykroczen,
6) Referat Dowodzenia i Monitoringu Wizyjnego,
7) Referat Gminy Dywity,
8) Samodzielne stanowisko ds. obstlugi sekretariatu,
9) Inspektor Ochrony Danych,
10) Radca prawny (umowa o $swiadczenie ustug).
2. Szczegdlowa strukture wewnetrzng Referatow oraz liczbe i rodzaj stanowisk okresla
Komendant.
3. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.
§ 14
1. Praca Referatu kieruje Kierownik.
2. Pracg Referatu Finansowo-Ksiegowo-Kadrowego kieruje Glowny Ksiegowy.
3. Kierownicy kieruja podporzadkowanymi im komorkami organizacyjnymi zgodnie ze
szczegblowym zakresem zadan realizowanym przez te komorki oraz zgodnie z okreslonym
dla nich szczegdtowym zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.
§ 15

Komendantowi podlegaja bezposrednio:
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1) Zastepca Komendanta,
2) Gléwny Ksiggowy,
3) Kierownik Referatu Dowodzenia i Monitoringu Wizyjnego
4) Samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu,
5) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
6) Radca Prawny.
§ 16
Zastepcy Komendanta podlegaja:
1) Kierownik Referatu Interwencyjnego,
2) Kierownik Referatu Dzielnicowych,
3) Kierownik Referatu ds. Zwierzat,
4) Kierownik Referatu ds. Wykroczen,
5) Kierownik Referatu Gminy Dywity.

Rozdzial 4
Zakres zadan poszczegllnych stanowisk i komorek organizacyjnych.

§17
Komendant kieruje praca Strazy poprzez:
1) wydawanie zarzadzen, listow okolnych i polecen majacych na celu zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan Strazy,
2) prowadzenie polityki kadrowe;j,
3) gospodarowanie srodkami finansowymi,
4) bezposredni nadzor w zakresie realizacji zadan przez Zastepce Komendanta, Kierownikow
Referatow, Glownego Ksigegowego, samodzielnych stanowisk, inspektora ochrony danych,
radce prawnego,
5) nadzér nad planowaniem shuzby i dostosowywaniem jej do wystepujacych potrzeb.

§18
W czasie nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje przejmuje Zastepca
Komendanta lub osoba wyznaczona.

§19
Do zadan Komendanta nalezy:

1) organizowanie pracy Strazy,
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2) przygotowywanie dla potrzeb Rady Miasta lub Prezydenta sprawozdan, analiz i informacji
o realizacji zadan,

3) ustalenie zadan Zastepcy, Gtownego Ksiggowego, Kierownikéw Referatow oraz kontrola
ich wykonania,

4) nadzorowanie opracowania planéw finansowych do projektu budzetu oraz wykonania
zadan finansowych ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji Strazy,

5) reprezentowanie Strazy w kontaktach zewnetrznych.

§ 20
Szczegotowe zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk okresla
Komendant.

§21
1. Szczegélowe zakresy obowigzkéw Zastepcy Komendanta, Gléwnego Ksiegowego,
Kierownikéw Referatu, Inspektora ochrony danych, Radcy prawnego i samodzielnych
stanowisk okresla Komendant.
2. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow dla pozostalych stanowisk okreslaja odpowiednio
Zastepca Komendanta, Kierownicy Referatow, Glowny Ksiegowy, a zatwierdza je
Komendant.

§22
Do zadan Referatu Finansowo-Ksiggowo-Kadrowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga finansowo-ksiggowa jednostki,
2) prowadzenie spraw kadrowych, kontrola dyscypliny pracy i sprawy socjalne,
3) ewidencja natozonych mandatéw karnych,
4) prowadzenie ewidencji i wydawanie sortow mundurowych,
5) prowadzenie postgpowan i dokumentacji odnosnie zaméwien publicznych,
6) staty nadzor nad sprzgtem informatycznym.

§23
Do zadan Referatu Dowodzenia i Monitoringu Wizyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Nadzdr nad monitoringiem miejskim oraz operatorami monitoringu, w tym:
a) przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgloszen interwencyjnych, obserwowanie
i rejestrowanie przy uzyciu srodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych,
w przypadku, gdy czynnosci te sg niezbedne do wykonywania zadan oraz w celu:
- utrwalania dowodow popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,

- przekazywania uprawnionym podmiotom nagran monitoringu miejskiego,
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- przeciwdzialania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
2) Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz koordynacja
pracy straznikéw wyznaczonych do ochrony.
3) Nadzor nad Dyzurnymi Strazy Miejskiej.
4) Dyzurny kieruje pracg straznikow na terenie miasta poprzez:
a) zlecanie i kontrolowanie wykonania doraznie zglaszanych présb o interwencje oraz
przekazywanych przez przelozonych polecen.
b) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy.
5) Do zadan dyzurnego/operatora nalezy ponadto:
a) przyjmowanie interwencji i wnioskow mieszkancow,
b) prowadzenie dokumentacji zdarzen, ewidencji wydanego straznikom sprzetu i
wyposazenia, ewidencji zatozonych blokad i ksigzki przebiegu stuzby.
6) Nadzor nad $srodkami transportu, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji i ewidencji uzytkowania w Strazy Miejskiej $rodkow
transportu,
b) prowadzenie ewidencji ubezpieczen pojazdow,
¢) nadzor nad terminowoscig przeprowadzania przegladow technicznych i rejestracji,
d) kwalifikowanie pojazdow do naprawy oraz kontrolowanie ich przebiegu,
e) wydawanie plynow eksploatacyjnych i akcesoridéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania srodkow transportu,
f) prowadzenie analizy i kontroli zuzycia paliwa,
7) Nadzor nad magazynem broni, w tym prowadzenie wymaganej dokumentacji,
8) Nadzor nad sprzetem tacznosci,
9) Prowadzenie ewidencji, przyjmowanie i wydawanie srodkow przymusu bezposredniego,
10) Nadzor nad korzystaniem z systeméw informatycznych ,,CEPIK™ i ,,PESELNET” przez
upowaznionych straznikow,
11) Nadzor nad utrzymaniem stanu technicznego obiektu,
12) Nadzor nad utrzymaniem czystosci na terenie obiektu.
§ 24
Do zadan Referatu Interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) reagowanie na wszelkie przejawy tamania prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynow
o charakterze chuliganskim, aktéw niszczenia mienia, czyndw  godzacych
w spokoéj 1 porzadek publiczny, ujmowanie sprawcoOw przestepstw, przewdz osob do izby

wytrzezwien, kontrola ruchu drogowego,
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2) patrolowanie przypisanych rejondéw, diagnozowanie wystepujacych tam zagrozen,
podejmowanie wspotpracy w tym zakresie z innymi podmiotami, instytucjami
i spolecznoscia lokalna.

§ 25
Do zadan Referatu Dzielnicowych nalezy w szczegolnosci:
1) stata kontrola czystosci i porzadku w miescie oraz kontrola czystosci powietrza,
2) wspolpraca z Radami Osiedli,
3) wspolpraca z Dyrektorami Szkét i Przedszkoli w ramach bezpieczenstwa i porzadku na
terenie placéwek.

§ 26
Do zadan Referatu ds. Zwierzat nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan w przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia zwierzat,
2) podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone ludzi przed zagrozeniami ze strony
zZwierzat,
3) monitorowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym ze zwierzetami,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie edukacji i podnoszenia swiadomosci
ekologicznej.
5) utrzymywanie stalej wspdlpracy z innymi shuzbami, instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi si¢ ochrona zwierzat.

§27
Do zadan Referatu ds. Wykroczen nalezy w szczego6lnosci prowadzenie czynnosci
wyjasniajacych, sporzadzanie wnioskow o ukaranie, reprezentowanie Strazy w postgpowaniu
przed sadem.

§28
Do zadan Referatu Gminy Dywity nalezy:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,
3) kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,
4) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych oraz innych

miejscowych zagrozen,

Projekt Strona 10



5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejscach zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem oséb postronnych lub zniszczeniem
sladéw 1 dowoddw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare
mozliwosci, $wiadkdéw zdarzenia,
6) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j,
7) wspodldzialanie z organizatorami i innymi stluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,
8) doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu
1 zdrowiu innych osob,
9)informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi,
10) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy.

§29
Do zadan stanowiska obstugi sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) biezaca obstuga kancelaryjna, obstuga korespondencji,
2) wspoldziatanie przy koordynowaniu przedsiewzie¢,
3) prowadzenie bazy danych wystawionych i rozliczonych pouczen,
4) prowadzenie bazy danych osob osadzonych w izbie wytrzezwien,
5) prowadzenie bazy danych spraw przekazanych innym instytucjom.

§ 30
Do zadan inspektora danych (dziatajacego na podstawie umowy cywilno—prawnej) nalezy:
1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej

sprawie,
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2) monitorowanie przestrzegania ww. Rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajace
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty,
3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 ww. Rozporzadzenia,
4) wspdlpraca z organem nadzorczym,
5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 ww.
Rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

§31
Do zadan Radcy Prawnego nalezy stala i kompleksowa obsluga prawna Strazy Miejskiej
w Olsztynie na warunkach okreslonych ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j.

Dz. U. z 2024 r. poz. 499). Radca prawny dziata w oparciu o umowe cywilno-prawna.

Rozdzial 5
Obowiazki i uprawnienia straznikow Strazy Miejskiej

§32
1. Straznikiem moze by¢ osoba spetniajaca wymogi okreslone w art. 24 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, w przypadku pozostalych pracownikéw obowiazuja
wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych badz okreslone odrebnymi
przepisami.
2. Szczegdtowy tryb przeprowadzania procedury rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru
kandydatow oraz Komendant w drodze zarzadzenia.

§33
Szczegotowy sposob wykonywania obowigzkow przez straznikow i pracownikow oraz ich
obowiazki i uprawnienia okresla Regulamin Pracy i Instrukcja w sprawie form i metod
wykonywanych zadan przez straznikoéw pelnigcych stuzbe patrolowa, stuzbe dyzurna,

nadawane przez Komendanta.
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§ 34
1. Szkolenie podstawowe straznikow odbywa si¢ wedtug programu zgodnego z zalozeniami
programowymi i metodycznymi okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra wilasciwego do
spraw wewnetrznych.
2. Zasady prowadzenia szkolenia ustawicznego funkcjonariuszy okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

§35
Straznicy oraz pozostali pracownicy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z ustawg

o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 36
Komendant, w trybie okreslonym przez Prezydenta, sktada sprawozdanie z realizacji zadan
wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi informacje o stanie porzadku
publicznego na terenie miasta Olsztyna.

§37
Komendant ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien Regulaminu.

§ 38
Zmiany Regulaminu Organizacyjnego moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego

ustalania.
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Projekt

Zalacznik do Regulaminu organizacyjnego
Strazy Miejskiej w Olsztynie

Schemat Organizacyjny Strazy Miejskiej w Olsztynie.

Komendant

Referat
Finansowo-ksiegowo-
kadrowy

Zast¢pca Komendanta

Referat Dowodzenia
i Monitoringu Wizyjnego

Samodzielne stanowisko
ds. obslugi sekretariatu

Inspektor ochrony
danych osobowych

Radca prawny

Referat Dzielnicowych

Referat Interwencyjny

Referat ds. zwierzat

Referat ds. wykroczen

L1 Referat Gminy Dywity
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