Zatgcznik Nr 1

do Protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspalnikow

Olsztyniskiego Mienia Migjskiego Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig

z dnia 9 kwietnia 2026 .

UCHWALA NR 1/2026

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Olsztynskiego Mienia
Miejskiego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Na podstawie art. 222 § 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) oraz § 12 ust. 5 Aktu zalozycielskiego Spotki
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Olsztyfiskiego Mienia Miejskiego Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig. uchwala co nastgpuje:

§1.
1. Zatwierdza si¢ Regulamin Rady Nadzorczej Olsztyniskiego Mienia Miejskiego Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig.
2. Regulamin Rady Nadzorczej Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Protokolant:



Zatacznik Nr 2

do Protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow

Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

UCHWALA NR 2/2026

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Olsztynskiego
Mienia Miejskiego Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spotkami Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikow Olsztyfiskiego Mienia Miejskiego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorcze):
1. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - 32.000,00  ziotych brutto.
2. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - ).00p,00  zlotych brutto.
3. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 2.000,00 zlotych brutto.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Nadzwyczajnego ‘- romadzenia Wspolnikéw

'(c@ Szewczyk

Protokolant:



Zatgcznik Nr 3

do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow

Olsztynskiego Mienia Migjskiego Spitka z
ograniczong odpowicdzialnoscia

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

UCHWALA NR 3/2026

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie powolania czlonkéw Rady Nadzorczej Olsztynskiego Mienia Miejskiego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoScia

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Olsztyniskiego Mienia Miejskiego Spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cig uchwala co nastgpuje:

1
W skiad Rady Nadzorczej powoluje si¢ naslq:p§ujacc osoby:
1. Halina Zaborowska — Boruch,
2. Magdalena Pekala,
3. Barttomiej Olszewski.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant:



Zalacznik Nr 4

do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow

Qlsztynskiego Mienia Migjskiego Spotka z
ograniczona odpowiedzialnoScig

z dnia 9 kwietnia 2026 1.

UCHWALA NR 4/2026
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie wymogo6w stawianych kandydatom na czlonka Zarzadu Spétki

Na podstawie art 10 a ust 7 ustawy z dnia 20.12.1996 r. o gospodarce komunalnej (t. j. Dz.U.
z 2021 ., poz. 679, ze zm,) oraz art 22 ustawy z dnia 16.12.2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 373 ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikéw Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig
uchwala co nastgpuje:
§1

1. Kandydat na czionka organu zarzadzajacego Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig, musi spelnia¢ tgcznie nastgpujace warunki:

1) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych;

2) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawic umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w obowigzujacych
przepisach odrebnych, a w szczegdlnoci nie moze narusza¢ ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

2. Kandydatem na czlonka Zarzadu Olsztyfiskiego Mienia Miejskiego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécia nie moze by¢ osoba, ktora speinia przynajmniej jeden z nastgpujacych
warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczna na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy pracg
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakiadowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatlowej;



Zakacznik Nr 4

do Protokotu Nadzewyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow

Olsztynskiego Mienia Miejskicgo Spotka z
ograniczong odpowiedzialnodcia

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

5) aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spoiki.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. //’

Przewﬁnriczqcy
Nadzwyczajnego Zaromadzenia Wsp6lnikow
Ro¥ert Szewciyk

e

Protokolant:



Zatacznik Nr 5

do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow

Olsztyniskiego Mienia Migjskiego Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

UCHWALA NR 5 /2026
NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri Prezesa Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (4. Dz. U. z
2020 r., poz. 1907 ze zm.) oraz art. 227 § 1 Kodeksu spolek handlowych, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikéw Olsztyniskiego Mienia Miejskiego Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, uchwala co nastgpuje:

§1
i 7 Prezesem Zarzadu Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig. zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi
spotkami (zwana dalej Ustawg) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1 Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2 Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu Spélki wynosi 4 800 zi brutto (stownie: cztery
tysigce osiemset zlotych) miesigcznie.

§3
L. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
i nie moze przekroczyé 25% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu Spoiki:
1) organizacja formalno-prawna i rejestrowa spéiki, przy czym waga tego celu
stanowi 40% wynagrodzenia zmiennego;
2) wdrozenie tadu korporacyjnego, struktur wewngtrznych oraz systemow
zarzadzania informacjg i bezpieczenstwem, przy czym waga tego celu stanowi
40% wynagrodzenia zmiennego;



Zalacznik Nr 5

do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow

Olsztyaskiego Mienia Migjskiego Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

3) uzyskanie dodatniego wyniku finansowego, przy czym waga tego celu stanowi
20% wynagrodzenia zmiennego.

3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg do uszczegélowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celdow oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

4, Wynagrodzenie Zmienne zostanie wyplacone po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie
Wspélnikéw sprawozdania Prezesa Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorcza w formie uchwaly oceny wykonania Celow Zarzadczych w roku
obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten rok
obrotowy.

§ 4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢
inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sic Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okres§li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Prezesowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do

wykonywania funkcji, a takze sposob okreslania kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku

z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Prezesa Zarzadu do celow

stuzbowych, a takze limity dotyczace tych kosztow.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowieh Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w
ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym terminem wypowiedzenia.



Zatacznik Nr 5

do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspalnikow

Olsztynskiego Mienia Migjskiego Spolka z
ograniczona odpowiedzialnoscia

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

S. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Prezesowi Zarzadu przyshuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesigey przed
rozwigzaniem umowy.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewgfdniczacy

Protokolant:




Zatgcznik do Uchwaly NR 1/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw
Olsztynskiego Mienia Migjskiego

Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 9 kwietnia 2026 .

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
OLSZTYNSKIEGO MIENIA MIEJSKIEGO
Spélka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Olsztynie

§1

Rada Nadzorcza Olsztynskiego Mienia Miejskiego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
dziata na podstawie Aktu Zalozycielskiego Spotki sporzadzonego przed notariuszem [N
I owadzacej Kancelari¢ Notarialng

dniu 9 kwietnia 2026 r., ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych oraz
niniejszego Regulaminu.

§2

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spolki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci oraz podejmuje dziatania przewidziane zakresem jej kompetencji
w obowiazujacych przepisach, Akcie Zatozycielskim Spéiki i niniejszym Regulaminie. Kazdy
cztonek Rady Nadzorczej moze samodzielnie wykonywa¢ prawo nadzoru.

2. W szczegoblnosci do Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami rachunkowymi, dokumentami i
stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

3)sporzadzenie oraz skladanie Zgromadzeniu Wspdlnikéw corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw oceny o ktorych mowa w pkt 1 i 2 powyzej oraz pisemnego
sprawozdania z dziatalnosci Rady za ubiegly rok obrotowy;

4) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Sp6iki oraz regulaminu organizacyjnego Spotki;

5) opiniowanie wnioskéw Zarzadu Spotki sktadanych na Zgromadzenie Wspélnikow
w zakresie okreslonym w akcie zatozycielskim Spoiki,

6) powolywanie i odwolywanie Zarzadu Spotki;

7) wybér bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spoiki za dany rok.

8) zawieszanie w czynnoéciach, z waznych powodow, poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu

3. Umowy z czlonkami Zarzadu Spotki zawiera oraz rozwigzuje w imieniu Spolki
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub upowazniony przez Przewodniczacego czlonek Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem odrebnych postanowien zawartych w uchwatach Zgromadzenia
Wspolnikéw Spéiki.

4, W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie
dokumenty Spoiki, dokonywaé rewizji stanu majatku Spotki oraz zada¢ od zarzadu,
prokurentéw i 0s6b zatrudnionych w Spéice na podstawie umowy o pracg lub wykonujgcych
na rzecz Spolki w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzielo,



Zalaeznik do Uchwaty NR 1/2026

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw

Olsztynskiego Mienia Migjskicgo

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 9 kwietnia 2026 r.
umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania
wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spolki, w
szczegblnosci jej dziatalnosei lub majatku.

5. Czynnoéci podjete przez Rade Nadzorcza, o ktérych mowa w ust. 4 nie mogg
powodowaé przeszkéd w normalnym funkcjonowaniu Spotki. Informacje, dokumenty,
sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 4, winny by¢ przekazywane Radzie
Nadzorczej niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia zgloszenia
zadania, chyba ze w zgdaniu okreslono dluzszy termin.

6. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
zawiadomi¢ kluczowego bieglego rewidenta, ktory przeprowadzal badanie sprawozdania
finansowego Spotki, o terminie posiedzenia, ktorego przedmiotem sg sprawy okreslone w ust.
2 pkt 1-3. Spotka zapewnia uczestnictwo kluczowego bieglego rewidenta lub innego
przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia
kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie
Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocen¢ podstaw przyjetego o$wiadczenia
odnoszacego si¢ do zdolnosci Spélki do kontynuowania dziatalnosci oraz udziela odpowiedzi
na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni przy wykonywaniu swoich obowiazkéw dolozy¢
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac
lojalnosci wobec spotki. Cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadajg wobec Spotki za szkodg
spowodowang brakiem takiej starannosci lub lojalnosci.

8. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ cztonkow rady nadzorczej, na okres nie diuzszy niz
trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw zarzadu, ktorzy zostali
zawieszeni albo ktorych mandaty wygasty z innych przyczyn niz uptyw kadencji, albo ktorzy
z innych przyczyn nie mogg wykonywa¢ swoich czynnosci.

9.Prawa i obowiazki delegowanego czlonka Rady Nadzorczej sa zawieszone na czas
delegacii, co nie uchybia zdolnosci Rady Nadzorczej do podejmowania uchwat.

§3

1. Rada Nadzorcza skiada si¢ z 3 czionkéw, powolywanych i odwolywanych przez
Zgromadzenie Wspd6lnikéw Spétki.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

3. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu w danej kadencji wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

4. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat za ostatni rok
ich urzgdowania.

5. Zgromadzenie Wsp6lnikéw moze odwolaé poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej

lub cata Rade przed uptywem kadencji.
6. Rada Nadzorcza moze dokona¢ zmian funkcji w skladzie Rady w czasie trwania

kadencji.



Zalacznik do Uchwaly NR 1/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Olsztynskiego Mienia Miejskiego

Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 9 kwietnia 2026 r.

§4

1. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej w miarg potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwola¢ posiedzenie Rady Nadzorczej
takze na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie winno
odby¢ sie w ciggu 7 od chwili ztozenia wniosku.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy przez zaproszenia, w ktérych
oznacza si¢ date, godzing i miejsce posiedzenia (co do zasady siedziba Spotki) oraz
proponowany porzadek obrad, a takze sposéb wykorzystania srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé podczas posiedzenia. W przypadku braku mozliwosci
podjecia  dziatan przez Przewodniczacego czynnosci jego zwolania  dokonuje
Wiceprzewodniczacy.

4. Kazdy czionck Rady Nadzorczej moze zglosi¢ Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
wniosek o umieszczenie okreslonej sprawy na porzadku obrad najblizszego posiedzenia.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowiazany jest umiesci¢ sprawe w projekeie porzadku
obrad, jezeli wniosek zostal zlozony na 14 dni przed terminem posiedzenia.

5. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady Nadzorczej z porzadkiem obrad,
czlonkowie Rady Nadzorczej winni otrzymaé co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem. Do zawiadomienia winny byé dolgczone materialy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad.

6. Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia réwniez bez formalnego zwolania, jezeli
wszyscy czlonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

§5
1. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczaey.
2. W posiedzeniu Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢, na zaproszenie, Zarzad Spolki oraz
inne osoby, w zaleznosci od potrzeb.

§6

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
polowa jej czlonkéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni. W posiedzeniu Rady
Nadzorczej mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu  Srodkéw  bezposredniego
porozumiewania sig¢ na odlegios¢.

2. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez
w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z czlonkéw Rady
Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu si¢ temu nie sprzeciwi.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, a w
przypadku réwnosci gltosow decyduje glos Przewodniczacego.

4. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej ma jeden glos.
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5. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba ze co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu zazada podjecia uchwaly w glosowaniu
tajnym. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym w przypadku
powolywania i odwotywania Zarzadu Spoiki.

6. Rada Nadzorcza przekazywaé bedzie Zarzadowi Spotki swoje uchwaly.

7. Uchwaly Rady Nadzorczej sporzadzane s3 na piSmie i podpisywane przez
Przewodniczacego i Sekretarza. Uchwaly stanowia zatacznik do protokotu |z posiedzenia
Rady Nadzorczej. Protokél powinien zawiera¢ porzadek obrad posiedzenia, imiona i
nazwiska obecnych czlonkéw Rady Nadzorczej i liczbg glosow oddanych na poszczegdlne
uchwaty. W protokole zaznacza si¢ rowniez zdanie odrgbne zgloszone przez czlonka Rady
Nadzorczej wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protok6t podpisuje Przewodniczacy i
Sekretarz Rady Nadzorczej. Protokét zatwierdzany jest na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

§7

1. Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej, sktadajacy
sie z cztonkéw Rady Nadzorczej, do pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Komitet
Rady Nadzorczej ma prawo podejmowaé czynnosci nadzorcze,

o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu.

2. Rada Nadzorcza moze podjgé uchwale w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslone;
sprawy dotyczacej dziatalnosci Spétki lub jej majgtku przez wybranego doradce (doradca
Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany réwniez w celu
przygotowania okre$lonych analiz oraz opinii.

§8
1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje za prace w Radzie, wynagrodzenie w formie
ryczattu miesiecznego, ktorego wysoko$¢ ustala Zgromadzenie Wspélnikow w formie

uchwaty.
2. Koszty dzialalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.

§9
Regulamin niniejszy obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspolnikow.

[

Przewodniczacy




