

UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWAŁY W SPRAWIE ZMIANY STATUTU
 MIEJSKIEGO OŚRODKA KULTURY W OLSZTYNIE


Projekt zmiany Statutu Miejskiego Ośrodka Kultury w Olsztynie ma charakter porządkowy, aktualizacyjny oraz deregulacyjny. Jego celem jest dostosowanie treści Statutu do obowiązującego stanu prawnego, aktualnego orzecznictwa sądów administracyjnych oraz rzeczywistych uwarunkowań organizacyjnych funkcjonowania instytucji kultury.

Zakres proponowanych zmian obejmuje w szczególności:

1.	Dostosowanie Statutu do zakresu delegacji ustawowej wynikającej z art. 13 ustawy                              o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, poprzez usunięcie regulacji wykraczających poza kompetencje Rady Miasta jako organu stanowiącego. Dotyczy to w szczególności:
1)	zapisów o charakterze ustrojowym lub organizacyjnym, które są bezpośrednio i wyczerpująco regulowane w ustawach (m.in. ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, Kodeksie pracy, ustawie o finansach publicznych),
2)	postanowień, które wkraczały w sferę bieżącego zarządzania instytucją lub wewnętrznych relacji kadrowych.
2.	Usunięcie powtórzeń przepisów ustawowych, które – zgodnie z aktualnym orzecznictwem sądów administracyjnych – nie powinny być powielane w aktach prawa miejscowego, a w przypadku tworzenia katalogów zamkniętych mogą stanowić naruszenie prawa. Dotyczy to m.in.:
1)	zasad zatrudniania i zwalniania pracowników,
2)	szczegółowych obowiązków sprawozdawczych i zasad gospodarki finansowej wynikających wprost z ustaw.
3.	Rezygnację ze wskazywania w Statucie szczegółowych adresów obiektów innych niż siedziba główna MOK, co nie jest wymagane przepisami prawa powszechnie obowiązującego, a jednocześnie generuje konieczność każdorazowej nowelizacji Statutu w przypadku zmian infrastrukturalnych. Zachowanie w Statucie wyłącznie informacji o siedzibie głównej instytucji zwiększa jego stabilność 
i funkcjonalność.
4.	Usunięcie zapisów dotyczących obowiązku uzyskiwania zgody lub opinii Prezydenta Olsztyna przy powoływaniu zastępcy dyrektora, które – po uzgodnieniu z Organizatorem – uznano za regulacje zbędne.
5.	Doprecyzowanie i uporządkowanie struktury Statutu, w tym:
1)	scalenie i uporządkowanie przepisów dotyczących statusu prawnego, siedziby i terenu działania MOK,
2)	zmianę nazwy działu dotyczącego finansów w celu jednoznacznego wskazania, że Statut określa wyłącznie źródła finansowania, zgodnie z ustawową delegacją,
3)	usunięcie zapisów dopuszczających możliwość powoływania fundacji przez MOK, jako wykraczających poza zakres materii statutowej określonej w art. 13 ustawy.
6.	Aktualizację podstaw prawnych oraz przygotowanie jednolitego tekstu Statutu, co zwiększa jego przejrzystość, czytelność i zgodność z aktualnym stanem prawnym.
Wprowadzane zmiany nie modyfikują zasadniczego charakteru działalności Miejskiego Ośrodka Kultury ani jego celów statutowych, lecz mają na celu zapewnienie zgodności Statutu z przepisami prawa, eliminację ryzyk prawnych oraz zwiększenie elastyczności organizacyjnej instytucji.

