PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA
DOSTĘPNOŚCI URZĘDU MIASTA OLSZTYNA
OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2025 – 2026
zgodnie z Ustawą z dnia 19 lipca 2019 r o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

	
Lp.
	
Zakres działalności
	Realizujący zadania wynikające z art. 6 ustawy
	
Sposób realizacji
	Termin realizacji

	1.
	Aktualizacja planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2025-2026
	
Koordynator
	· Opracowanie Planu działania,
· Przekazanie do zatwierdzenia Prezydentowi Olsztyna
· Publikacja Planu działania na stronie podmiotowej BIP Urzędu
	
I kwartał 2025 r.

	2.
	Koordynowanie prac zespołu ds. dostępności powołanego Zarządzeniem nr 352 Prezydenta Olsztyna
	Koordynator
	Podstawowe zadania zespołu:
· określenie minimalnych wymagań obiektów w zakresie zapewnienia ich dostępności,
· wykonanie analizy stanu zapewnienia dostępności osobom za szczególnymi potrzebami
· wsparcie koordynatora w realizacji zadań
	
realizacja w całym okresie działania

	3.
	Analiza stanu obiektów Urzędu Miasta Olsztyna pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikającymi z przepisów ustawy

	Koordynator

	Przegląd stanu dostosowania obiektów w aspekcie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym
	
realizacja w całym okresie działania

	4.
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do dostępności w zakresie:
· architektonicznym
· cyfrowym
· informacyjno-komunikacyjnym
	
Koordynator
Administrator Systemu Informatycznego
	Publikacja w BIP Urzędu danych adresowych i kontaktowych podmiotów wspierających osoby ze szczególnymi potrzebami, wynikającymi z zapisów art. 6 ustawy ;
	realizacja w całym okresie działania

	5.
	Podejmowanie działań mających na celu poprawę dostępności cyfrowej. 
Przygotowanie do wprowadzenia  dostępnej strony www urzędu
zgodnej ze standardem WCAG 2.2

	Koordynator
Administrator Systemu Informatycznego
	Podejmowanie działań w zakresie poprawy dostępności stron internetowych Gminy Olsztyn poprzez dostosowanie do ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych.

	realizacja w całym okresie działania

	6.
	[bookmark: page30R_mcid12]Podejmowanie działań mających na celu
usuwanie barier informacyjno-komunikacyjnych , architektonicznych  
i zapobieganie ich powstawaniu.

	Koordynator
	[bookmark: page30R_mcid14]Podejmowanie działań zmierzających do
poprawy dostępności usług w urzędzie do
potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami
wynikających z przepisów ustawy - w aspekcie
dostępności w zakresie architektonicznym m.in. zakup schodołazów, krzeseł ewakuacyjnych
oraz informacyjno-komunikacyjnym m.in. wyposażenie wind w system głośnomówiący.
	realizacja w całym okresie działania

	7.
	Poprawa dostępności Urzędu dla osób ze szczególnymi potrzebami poprzez instalację zaawansowanych urządzeń technicznych.
	
Koordynator we współpracy z jednostkami organizacyjnymi Urzędu
	Wprowadzenie do użytkowania specjalistycznego sprzętu tj.:                               - stacjonarnej pętli indukcyjnej,                          - przenośnej pętli indukcyjnej,                             - lupy elektronicznej,                                            - krzesła ewakuacyjnego.

	

II kwartał 2025 r.

	8.
	Zapewnienie dostępności cyfrowej zgodnie z ustawą o dostępności cyfrowej- analiza stanu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności cyfrowej
	Koordynator
CIUWO
	Monitoring strony internetowej BIP pod względem dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami zgodnie z przepisami ustawy, o dostępności cyfrowej stron internetowych
	realizacja w całym okresie działania

	9.
	Monitorowanie działalności Urzędu, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	
Koordynator
	· Przesyłanie możliwymi środkami niezbędnych informacji w zakresie potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami,
· Podejmowanie działań mających na celu usuwanie barier i zapobieganie ich powstawaniu,
· Prowadzenie bezpośrednich spotkań w siedzibie z udziałem specjalistów ds. informatyki, łączności, ekspertów branży budowlanej, sanitarnej itp. i opracowywanie rekomendacji w zakresie poprawy dostępności

	

realizacja w całym okresie działania

	10.
	Realizacja zadań wynikających ze sporządzonej analizy

	Koordynator
	
	Realizacja na bieżąco w całym okresie działania

	11.
	[bookmark: page3R_mcid21][bookmark: page3R_mcid22][bookmark: page3R_mcid23]Bieżąca aktualizacja w BIP danych adresowych i
kontaktowych podmiotów wspierających osoby
ze szczególnymi potrzebami, wynikającymi z
zapisów art. 6 ustawy.



	
Administrator systemu
Koordynator
	[bookmark: page3R_mcid26][bookmark: page3R_mcid27][bookmark: page3R_mcid28][bookmark: page3R_mcid29]Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami
do dostępności w zakresie:
• architektonicznym
• cyfrowym
• informacyjno - komunikacyjnym

	
Realizacja na bieżąco w całym okresie działania









Koordynator ds. dostępności											
w Urzędzie Miasta Olsztyna
														
/-/Bartosz Kamiński
……………………….											

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA   DOSTĘPNOŚCI URZĘDU MIASTA OLSZTYNA   OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI   NA LATA 2025  –   2026   zgodnie z Ustawą z dnia 19 lipca 2019 r o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.    

  Lp.    Zakres  działalności  Realizujący  zadania  wynikające z art.  6 ustawy    Sposób realizacji  Termin realizacji  

1.  Aktualizacja planu działania na rzecz poprawy  zapewnienia dostępności osobom ze  szczególnymi potrzebami na lata 2025 - 2026    Koordynator     Opracowanie Planu działania,      Przekazanie do zatwierdzenia  Prezydentowi Olsztyna      Publikacja Planu działania na stronie  podmiotowej BIP Urzędu    I kwartał 2025 r.  

2.  Koordynowanie prac zespołu ds. dostępności  powołanego Zarządzeniem nr 352  Prezydenta  Olsztyna  Koordynator  Podstawowe zadania zespołu:      określenie minimalnych wymagań  obiektów w zakresie zapewnienia ich  dostępności,      wykonanie analizy stanu zapewnienia  dostępności osobom za szczególnymi  potrzebami      wsparcie koordynatora w realizacji  zadań    realizacja w całym  okresie działania  

