UCHWAŁA NR ................./25

RADY MIASTA OLSZTYNA
z dnia .....................2025 r.
w sprawie skargi ... na działania Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie
Na podstawie art. 18 b ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca  1990  r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U.       z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) i art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) Rada Miasta Olsztyna uchwala, co następuje:
§ 1. Skargę ... na działania Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie uznaje się                    za bezzasadną. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Olsztyna, zobowiązując                 go do poinformowania Skarżącej o sposobie załatwienia skargi oraz przesłania odpisu niniejszej uchwały       wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA

Łukasz Łukaszewski
Wyłączenie  jawności  w  zakresie  danych  osobowych,  na podstawie  art.  5 ust. 2  ustawy  z dnia 6   września  2001  r. o dostępie                   do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.).  Wyłączenia dokonała Ewa Kowalska Inspektor w Biurze Rady Miasta UM Olsztyna.
UZASADNIENIE

Pani ... zam. ul. ... w dniu 26.08.2025 r. skierowała do Prezydenta Olsztyna skargę na działania Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie.
Prezydent Olsztyna  w trybie art. 231, w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) przekazał Przewodniczącemu Rady Miasta skargę Pani ... na działania Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie.
Mając na uwadze zapis § 1 pkt. 6 Uchwały  Nr LIII/1026/18 Rady Miasta Olsztyna  z dnia 26 września 2018 r.                     w sprawie zmiany Statutu Miasta Olsztyna, Przewodniczący Rady Miasta przekazał do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miasta Olsztyna ww. skargę celem przygotowania projektu rozstrzygnięcia. 
Skarżąca wniosła skargę na bezczynność Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie w zakresie nieudzielenia odpowiedzi na pismo z dnia 09.07.2025 r. dotyczącego dodatkowego ubezpieczenia pracowniczego. Skarżąca twierdzi, iż  pisma kierowane do sekretariatu Dyrektora pozostały bez odzewu. 
Na posiedzeniu w dniu 15 września 2025 roku zostały przedstawione wyjaśnienia w powyższej sprawie. Komisja uzyskała informację, iż Skarżąca w lutym 2023 roku przystąpiła dobrowolnie do grupowego ubezpieczenia pracowniczego PZU, składając stosowne dokumenty, w tym podpisaną polisę oraz pisemną zgodę na potrącanie z wynagrodzenia należnej składki na ubezpieczenie zgodnie z wymogami art. 91 § 1 Kodeksu pracy. W kwietniu 2023 r. Skarżąca zgłosiła chęć przystąpienia do ubezpieczenia przez swojego partnera życiowego. Dostarczyła podpisaną przez partnera polisę, jednak nie złożyła wymaganego, na mocy art. 87 § 1 Kodeksu pracy, pisemnego oświadczenia wyrażającego zgodę na potrącanie składki ubezpieczeniowej za partnera z jej wynagrodzenia. Wobec braku tej zgody, pracodawca nie jest uprawniony    do dokonania takiego potrącenia. Zgodnie z  art. 87 § 1 Kodeksu pracy, potrącenie z wynagrodzenia dokonuje się wyłącznie  na podstawie przepisów prawa lub pisemnej zgody pracownika. Dobrowolne potrącenia, takie jak składki na ubezpieczenia grupowe, wymagają pisemnej zgody pracownika na wskazaną kwotę składki. Wobec zarzutu braku udzielenia odpowiedzi na zgłoszenie Pani ..., Komisja otrzymała informację,                   iż odpowiedź została udzielona telefonicznie przez Kierownika Działu Kadr i Płac. Ponadto Skarżąca została poinformowana o toczącym się postępowaniu w PZU S.A. oraz o kwocie zaległości na koncie ubezpieczeniowym. Po przekazaniu powyższych informacji sprawa została uznana za zamkniętą. Przepisy prawa nie nakładają obowiązku pisemnego potwierdzenia odpowiedzi na każde zgłoszenie pracownika, stąd zarzut braku pisemnej odpowiedzi jest bezzasadny. 
W świetle uzyskanych wyjaśnień, przeprowadzonej dyskusji Komisja Skarg, Wniosków i Petycji                     na posiedzeniu w dniu 15 września 2025 roku w wyniku głosowania uznała za bezzasadną skargę ...                 na działania Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie.            
  Przewodnicząca Komisji                                                                PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA
Skarg, Wniosków i Petycji 

     Katarzyna Faliszewska                                                                                 Łukasz Łukaszewski
