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	DYREKTORA CENTRUM INFORMATYCZNYCH USŁUG WSPÓLNYCH OLSZTYNA
PL. JANA PAWŁA II I,  10-101 OLSZTYN

	I. LICZBA LUB WYMIAR ETATÓW 

	1 

	II. PODSTAWOWE OBOWIĄZKI 

	Do podstawowych zadań należeć będzie:

1. bieżący nadzór nad realizacją zadań statutowych Centrum,

2. reprezentowanie jednostki na zewnątrz oraz zapewnienie jej sprawnej organizacji
 i rozwoju,

3. organizowanie i koordynowanie współpracy obsługiwanych jednostek organizacyjnych Gminy.
4. nadzór nad prawidłowym gospodarowaniem mieniem jednostki i dbałość o to mienie, 
5. podejmowanie działań w zakresie kontroli zarządczej dla zapewnienia realizacji celów
 i zadań jednostki w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy,
     

	III. WYMAGANIA NIEZBĘDNE (WYKSZTAŁCENIE, UPRAWNIENIA, STAŻ) 

	· obywatelstwo polskie,

· wykształcenie wyższe inżynieryjno – techniczne,
· co najmniej 5 letni staż pracy zawodowej lub udokumentowane wykonywanie przez co najmniej 5 lat działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,
· co najmniej 3 – letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym,
· znajomość programów strukturalnych i ogólnych procedur związanych z projektami współfinansowanymi z funduszy Unii Europejskiej (dotyczących informatyzacji i rozwoju społeczeństwa informacyjnego),

· znajomość języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym – B1

· doświadczenie w zarządzaniu projektami informatycznymi,

· znajomość jednej z metodyk zarządzania projektami PRINCE2 lub PMI,
· znajomość funkcjonowania jednostki budżetowej,

· znajomość krajowych ram interoperacyjności,
· znajomość:
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy o informatyzacji podmiotów realizujących zadania publiczne
- ustawy Prawo zamówień publicznych,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o dostępie do informacji publicznej,
- ustawy – Kodeks postępowania administracyjnego.
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· brak zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 1440)

· oświadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora

	IV. KWALIFIKACJE DODATKOWE 

	 

	V. UMIEJĘTNOŚCI 

	· umiejętność planowania i organizowania pracy własnej i kierowanego zespołu,
· umiejętność prowadzenia negocjacji finansowych,
· umiejętność podejmowania decyzji,
· umiejętność analitycznego i strategicznego myślenia,
· kreatywność.

	VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA 

	· list motywacyjny poświadczony własnoręcznym podpisem, z numerem telefonu,
· życiorys zawodowy – curriculum vitae opatrzony klauzulą „ Na podstawie  art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronnych danych), wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Prezydenta Olsztyna z siedzibą przy Pl. Jana Pawła II 1, moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych,  w celu realizacji procesu rekrutacji."
· kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych 
· dokumenty potwierdzające znajomość języka angielskiego na poziomie B1,

· podpisane własnoręcznie oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zajmowanie kierowniczego stanowiska dyrektora,
· podpisane własnoręcznie oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

· opis dotychczasowej pracy,

· dokumenty potwierdzające  co najmniej 5-letni staż pracy (kserokopie świadectw pracy,  zaświadczenie o aktualnym zatrudnieniu ) lub udokumentowanie co najmniej 5 lat prowadzenia działalności gospodarczej

· dokumenty potwierdzające co najmniej 3 lata stażu pracy na stanowisku kierowniczym 

· podpisane własnoręcznie oświadczenie o braku prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

· podpisane własnoręcznie oświadczenie o korzystaniu z pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych
· dokumenty potwierdzające doświadczenie w zarządzaniu projektami informatycznymi

	VII. TERMIN I FORMA SKŁADANIA OFERT 

	Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z napisem „nabór na Dyrektora Centrum Informatycznych Usług Wspólnych Olsztyna „ w Wydziale Organizacji i Kadr Urzędu Miasta Olsztyna Pl. Jana Pawła II 1, pokój 130, w terminie do 11 SIERPNIA 2020 roku

	VIII. INNE INFORMACJE 

	Dodatkowe informacje można uzyskać u Sekretarza Miasta, Pl. Jana Pawła II 1, pok. 124, tel. 89 535-31-20, tel. 89 527-31-11, wew. 335.
O zakwalifikowaniu się do konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.
Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w siedzibie Centrum Informacyjnych Usług Wspólnych Olsztyna, Plac Jana Pawła II 1,
10-101 Olsztyn,
2) praca w pozycji siedzącej przed monitorem ekranowym powyżej 4 godzin dziennie, 
3) oświetlenie dzienne oraz sztuczne,
4) przemieszczanie się w budynkach wielokondygnacyjnych w których mieści się Centrum Informatycznych Usług Wspólnych Olsztyna, schody, winda,
5) realizacja powierzonych obowiązków będzie wiązała się z załatwianiem spraw z innymi organami samorządowymi, organami administracji publicznej, organizacjami i instytucjami poza siedzibą jednostki.

W miesiącu poprzedzającym upublicznienie ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych (w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych) w CIUWO wynosił mniej niż 6%.

Informacja dodatkowa:
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Olsztyna z siedzibą
 w Olsztynie, Plac Jana Pawła II 1;
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych – iod@olsztyn.eu;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.;
4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji,
 5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania,  prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w zakresie danych podanych dobrowolnie również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, cofnięcia zgody na ich przetwarzanie i usunięcia;
6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych;
7) podanie przez Pana/Panią danych osobowych obowiązkowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.


Prezydent Olsztyna

 Piotr Grzymowicz
