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PREZYDENT  OLSZTYNA
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 



	AUDYTORA WEWNĘTRZNEGO W URZĘDZIE  MIASTA  OLSZTYNA
  PLAC  JANA  PAWŁA  II 1


	I.  LICZBA LUB WYMIAR ETATÓW

	1 etat

	II.  PODSTAWOWE OBOWIĄZKI

	Do podstawowych zadań należeć będzie:
· identyfikacja, analiza i ocena ryzyka we wszystkich obszarach działalności jednostki,
· sporządzanie na podstawie analizy ryzyka - w porozumieniu z Prezydentem Olsztyna - rocznego planu audytu wewnętrznego,
· realizacja planu audytu, w celu dostarczenia niezależnej i obiektywnej oceny poszczególnych obszarów związanych z działalnością jednostki,
· przeprowadzanie czynności doradczych w celu usprawnienia funkcjonowania jednostki,
· dokumentacja przebiegu audytu,
· sporządzanie sprawozdania z przeprowadzonych audytów, zawierającego rekomendacje i propozycje zmian, dotyczące elementów systemu kontroli wewnętrznej,
· przedkładanie sprawozdań Prezydentowi Olsztyna,
· współpraca z komórkami organizacyjnymi, w których przeprowadzane jest zadanie audytowi,
· sporządzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
· prowadzenie czynności sprawdzających,


	III. WYMAGANIA NIEZBĘDNE (WYKSZTAŁCENIE,  UPRAWNIENIA, STAŻ)

	· obywatelstwo polskie,
· wykształcenie wyższe magisterskie: prawo lub administracja lub ekonomia,
· co najmniej 2 letnie doświadczenie w obszarze audytu i kontroli,
· co najmniej 2 letnie doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi,
· posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do przeprowadzania audytu wewnętrznego tj:
1)  posiada jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified   Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Finansial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Finansial Analyst (CFA) lub,

2) złożyła w latach 2003-2006 z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub
3)   posiada uprawnienia biegłego rewidenta lub,

4) odbyła dwuletnią praktykę z zakresu audytu wewnętrznego i legitymuje się dyplomem ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego.

· brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

	IV. UMIEJĘTNOŚCI

	· komunikatywność,

· inicjatywa i zaangażowanie w realizację zadań,

· umiejętność argumentowania, prowadzenia rozmów i negocjacji,

· umiejętność rozwiązywania trudnych i skomplikowanych spraw,
· umiejętność kierowania zespołem ludzkim,

	V. WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA

	· CV z numerem telefonu i adresem mailowym,
· list motywacyjny,
· kwestionariusz osobowy – dostępny w BIP, zakładka „Praca w Urzędzie”,
· kserokopia dyplomu,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

· dokumenty potwierdzające staż pracy w obszarze audytu i kontroli,

· dokumenty potwierdzające doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi,

· dokumenty potwierdzające wymagane kwalifikacje zawodowe,

· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania związanego z rekrutacją,
· oświadczenie o braku prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo ścigane
 z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· oświadczenie o korzystaniu z pełnej zdolności do czynności prawnych  i korzystaniu z pełni praw publicznych.


	VI. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW

	Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach lub przesłać pocztą (liczy się data stempla pocztowego) do dnia  30 stycznia 2017  roku na adres: Urząd Miasta Olsztyna 
Pl. Jana Pawła II 1, Wydział Organizacji i Kadr, pokój 130 z dopiskiem: „nabór
 na stanowisko Audytora Wewnętrznego”.


	VII.  INNE INFORMACJE

	Dodatkowe informacje można uzyskać u Dyrektora Wydziału  Organizacji i Kadr  Urzędu Miasta Olsztyna Pl. Jana Pawła II 1,  pok. 126  89/527-31-11, wew. 346.
Wszelkie informacje w sprawach rekrutacji, w tym o spełnieniu, bądź nie wymogów formalnych, można uzyskać w Wydziale Organizacji i Kadr pok. 130 tel. 89/527-97-81.
Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne, będą informowani telefonicznie
lub drogą mailową o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapów naboru.

Informacja o rozstrzygnięciu naboru będzie podana do publicznej wiadomości na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Olsztyna  bip.olsztyn.eu , menu -  Urząd Miasta, zakładka - praca w Urzędzie, zakładka – zakończone nabory,  oraz  w Urzędzie Miasta na tablicy ogłoszeń „Nabór na wolne stanowiska pracy”.
Przewiduje się zatrudnienie na czas określony.

W terminie 2 tygodni po ogłoszeniu wyniku naboru należy odebrać złożone dokumenty. 
Po upływie tego terminu dokumenty, które nie będą odebrane zostaną zniszczone komisyjnie.


Prezydent Olsztyna
 Piotr Grzymowicz
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